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ACTA SESION N 32
CONSEJO TECNICO

ORDINARIO
(At N3 y N° § o Re, Exc 14423
EXTRAORDINARIO e

{Ant. N°3 y N" 10 de Res. Ex. 11523}
{Marque een bRa X}

| Fecha: 29 de abril de 2022. §

En Vileln, a veintinueve dias del mes de absil
del afio 2022, siendo jas 10:00 horas, en dependencias de! Centre de Educacion ¥
Trabaje de Vilcin, se da inicie @ la Sesién de Consejo Técnico Extraordinario,
corespondiendo fz Presidencia a ta  Sr. Jefe de la Unidad, Tenlente Primero,

Jorge Rojas Herrera, con la participacién de los integrantes que a continuacién se
individualizan:

Integrantes del Conseio Técnico (a8 4y 4 5 do i Ras. Ex_ 11523)

NE Funcion Cargo Nombra

1 iJefe de Unidad Teniente Primero Jorge Rojas Hervera

2 iJefe Operativo Suboficial Mayor Alberlo Solar Mufioz

3 1Jefe de Régimen interno Suboficial Mayor Bernardo Huenchupan Rios

4 | Encargado Area Laboral | Suboficial Marcelo Gavildn Carvajal

5 |Coord. Educacional Sargento Segundo Patricio Carrasco Mellado

& |Jefe Area Técnica Profesional tlich Maureira Ladino
Invitados al Consejo TECNICO (art, N* 6 2o ks Res. Bx, 11523, OF © N° 42 del 156212043 y OF & W° 55
et 201032093

Ne Funcion Cargo Nombre

Secretaric Consejo Téenico
N® Funcidn Cargo Momire
t Becretario Sargente Segundo Jose Francoe Urrutia

En relacién & 1a lectura del acta anterior: marear con une 3
Be aprobé sin observaciones X

Se aprobd con observaciones

No se aprobo con observaciones
Observaciones U ofras: f
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Tabla Conseio Téonico:

Puntos | Tipo de Soiicitud o materias propias de fa Administracién def
CET. Semiabierfo de Vilctn,

| Evaluar solicitud del interno CELESTINO CORDOVA TRANSITO
referente 2 Permiso de Salida Dominical.

it Evaluar solicitud del imternc CELESTING CORDOVA TRANSITCO
referente a Permiso de Salida Trimestral.

£l Secretario que suscribe, expone a los
infegrantes dei consejo Técnice, que dando cumplimiento & la Res. Ex. N° 11523, se
evalla soiiciiud de permiso de safida dominical y permiso de salida trimestral
contemplados el 0.8 N° 518 y D.5. N° 843 respectivamente; solicitud presentada
con fechs 29/03/2022 por la Defensora Penal Penitenciaria Sra. Catalina Salvo
Paraguez en representacion de! intemo condenado CELESTING CERAFIN
CORDOVA TRANSITO, CI: 15.827.827-8. Consecuentemente, y de confonmidad a ta
normativa vigente, cada miembro del Consejo Técnico deberd sefalar sy
fundamento y opinién de acuerdo a su area de competencia en la materia a fratar.

i Evaluar solicitud del interno CELESTING CORDOVA TRANSITO referente a
Permiso de Salida Dominlcal.

I Solicitud N° 01 |
NOMBRE COMPLETO
INTERNG/A CORDOVA TRANSITO CELESTING CERAFIN
N* RUN 15.827.827-8 EDAD | 35 afios
;Poses liempo minime & sCuanta con muestra .
para postulacidh s CET? de ADN tomada?

Consiterando los enfecedenies proporcionados por todos ins
integrantes del Consejo Técnico v en relacién & mi area de
competencia puedo sefialar que:

o En sintonia al Oficio Circular 726-A/26.00.2014 ds la
Subdirectora Téenica, es relevante menciphar gue
actuaiments ef condanado mantiene el requisito integradeo | savorasLe
en al Art. 110 letra a) del D.8. N° §18, refetente a poseer
de "tres bimestres de Muy Buena Conducty™, siendo dable
indicar ¢ue no ha presentado conductas qus pongan en
riesgo fa seguridad u orden imperanie dentro de I
Unidad.

¢ Hasta la fecha ha hecho uso de Permiso de Salida

Jefe
Dperativo {5)
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&

Esporadica, particularmente para realizar ceremania en su |

hogar, come también para ¢l tramite de retiro de 10%
desde su AFP, respetandoe las condicionas v efectuando
un buen uso del Permiso. Se destaca que mantiene
clasificacion de "Bajo Compromiso Deliciual™.

El comportamiente exhibide, en las instancias de
intervencitn en las cuales ha parlisipado, paricularmente
con gastor de caso, sn aclividades de capacitacion,
programa de fortalecimiento de competencias parentales v
ah sus labores diarias, ha sido pertinente; con un lenguaje
y conducia de respeto a los funcionarios, pares y régimen
imperante.

£n la actualidad no mantiene Permiso de Salida vigentes,
no obstante, se han autorizado en distintas ocasiones
permisos especiales, parficufermente para realizacion de
ceremoniag refigicsas y visitas con su nlclec familiar,
ademas de haber paricipado en forma regular y constante
en las actividades de capacitacion y trabajo, y contar con
rades apoyo de famiiares y sociales;  requisitos
sefialados of At 110 letras ¢) y d) de! D8 518
gvidenciande ia presencia de arraigo famiiar y la
necasidad de reinserclén social del interno.

Asimismo, pardicipa de programa de visita Intima,
respetando los borarivs y condicionss. Con esto Ia
Unidad, responde a las instruccicnes instituclonales
vigentes y respatendo Jos tralados internacionales,
resolucivnes y oficios respecio de la temdtica Interculturaf
en lo particular al convenio OIT 188 art. 10 y Res. Ex.
3825,

Fungamento
Jefe
Régimen
Interng

Considerando los antecedentes proporcionados por todos los
integrantes del Gonsejo Téenlce v en refacidn a mi drea de
competencia puedo sefialar gue;

®

En sintonia al Oficio Clroular N° 728-A/25.08.2014, de la
subdirestora Técnics, es dable referir, que se ha observado
al interne con favorable adaptacién a las normas vigenies
del régimen interno. Acfualmente, mantiene requisito de
califficacion Muy Buena conducta en los tres bimestres
previos a la solicitud del beneficio; es dedr, ha sumplido
satisfactoriamente con lo esteblecide en reglamento en
refacidon & criterios de evaluacién de conducts vy
patticiiarments los horarios del régimen imperante,

Se destaca que mantiene visitas de sus familiares de forma
parmanente, demostrando confar con recursos y apoyo
familiar y de asistencia, requisitc establecido en ef At 110
letra d) det D.S. N° 518. Ademss, ha ilenido visitas

FAVORABLE
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exiraordingriag, slendo parlicipe de Programa de Visita de
vincule. 8e enfatiza que tanto el condenado como la vistta,
respeta los horarios ¥ comportamientos permitidos en
dichas instancias de vinculacién,

+ Respecto a sus trabajos diarios, el condenado mantiene un
espacio en el taller de artesanocs, donde efactia trabajos
para fines personales, cumpliendo con los horaros vy
mantencion adecuada del espacio.

» En el dmbite de aseo, e dable mencionar que hasta la
fecha, en rondas de inspeccion, el condenado mantiane en
forma litmpls ¥ adecuada su espacio de pemocte y espagio
faboral, comop también su asec personal, denotande
fenguaje de respeto hacia funcionarios vy pares. Si bien, no
mantiene cuarto medio, existe escrifo de desestimisnto
valuntario a ia oferta programaétics de la Unidad, donde &l
Consejo Técnico, respeld su decision, fundamentado en la
rasolucion N°3925/20,07 2020,

Fundamerio
Jefe Téonlco

Considerando los antecedentes proporcionados por iodos los
imtegrantes del Consejo Técnico y con respecto a mi drea de
compaetencia puedo sefialar qua:

+ Elinterne Celestine Cordova Transito, mantiene fecha de
ingreso & C.ET. Viloin e} 12-09-2020, proveniente desde
C.C.P. Temuco, con calificacién de Conducta Muy Buena,
Destacande variaciones en su conducta por falfas
(ratificadas por el tribunal pertinente) al Régimen Intemo el
primer periodo de cumplimente de condana en modalidad
de C.ET, semiabierto.

¢ Es dable indicar que, mantieng autorizacidn para efectuar
veremonias y un espacio  para dicha gestidn dentre de la
Unidad, ademas de haber efeciuado ceremonias-culturales
grupales con autorizackin del respectivo Consejo Téchico.
De igual forma ha hecho uso de Permiso de Salida
Esperadiosa, particuiarmente para ¢l retiro de 10% de AFP Y
para realizacién de ceremonia espiritual.  Agimismo,
mantiens autorizacién para efectuar “rogatives” de forma
quincenal dentro de la Unidad, en un sector autorizado
para dicha gestidn. De igual forma se encuentra excluido
del ambito educacional, esto de forma voluntaria, con
argumentacién respecie de su condicion cultural y de
machi, donde el Tribunal de Conducta de C.E.T, Vilcin ha
sido coherente con la normativa vigente, dando
cumpliimento a lo establecido por el Director Nacional en
Resolucion Exanta N°3825 de fecha 29-07-2020. De igusl
forma, participe de Programa de Visita fnfimas, en
instancias autorizadas.

« En relacién a la dindmica delictual, es dable referlr que con

VESFAVORAELE
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fecha 07-09-2020, e profesional de CCP  Tamuco |
Psicologo Sergio Yafiez Vésquez efectla aplicacién de
Escala de Calificacin de la Psicopatls de Hare en su
versidn reducida (PCL-8V), integrando en o informe
respecto de la tematica en cuestién “...refiere negar su
pasticipacidn en éste...”, de lgual forma v en &l mismo
infarme, en el spartado de resultados refiere .. Finalmente,
evaiuado impresiona capaz de asumir responssbilidadss en
tome a sus acciones, ademds de sus consecuencias, no
chstante, seftala no haber side pariicipe de delito por of
que se ericuentra condenado...”.

A nivel familiar, es dable referir que el evaluado proviene de
familie integrada en Comunidad Mapuche *Chicahual
Cérdova”, de la Comuna de Padre Las Casas, Siendo
ctiade por sus padres; Sra. Marla Transito Painemil y Sr.
Segundo Cérdova Nahuelpan {padre fallecide afio 2012 por
causas de accidente vial), Es el séplimo de un total de
doce hermanos nacldos products de dicha virculaeidn
familiar. Proporciona positivas referencias en cuanto 4 la
vinculacitn con sus progenitores v hermanos/as, ademds
de sefialar que en su crianza no habria vivenciado
experencias de vuineracion de derechos significativas,
axcepluando algunas de dificultades en su  crignze
vinculada con necesidades materigles insatisfechas. A log
18 afios de edad este usuaric contrae mairimonic a la
usanza-costumbre mapuche con Sra. Lulsa Marilaf Millaleo,
con quien posse un total de 4 hijos en comin, Kalfu
Lafquen, Huagqui Nahuet, Rayen vy Liumanque, todos
Cérdova Mariiaf quienes actualments se gncuentran bajo
tog cuidados de la madre. Bl usuare junto a su familia
nuclear presentan domiciio sn comin ubicado en
Comunidad Mapuche Chicahual Cérdova sin de Iz comuna
de Padre las Casas.

Por ofra parte y en consideracion a Ja integrado an DS N°
518 articulo 87 el cual refiere énfasis en conciencia del
delite y del mal causado con si conducta. Es dable referir
que segin los  antscedsntes constiluidos en  los
instrumentos apiicados (por profesionales de la institucion,
con capacitacidn pertinents), el evaluado en fa actuakidad
no reconoce participacion del defito por el cual cumple
condena; no presenta problematizacién de su conducta al
no resonocer participacidn, y por ende no presentando
conciencia del mal causado. Dada la naturaleza, gravedad
del delite v la connotacidn nacional de! caso por o cual
cumptle condena el Sr. Cdrdova, la temdtics de conclencia
del delife y del mal causado, es imprescindible para
determinar con objetividad v fundadamente que ha dado
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cumplimiente cabal a lo referide en el arlculs 97 dal DS
N518. En mencidn de disposicién a! cambio, es dable
referir que el informs de postulacién, manifiesta que el
evalilado ha mostrado svances en su adherencia 2 ‘e
oferta  programdtica  instifucional,  particularments
manteniendo irabajos  sistematizados, pericipande y
finalizando satisfactoriamente cursos de capacitacion y de
competencias  parentales, ademas de respetar los
acuerdos y objetivos en su Plan de Intervencidn Individua!
que mantiens vigente.

Fundamento
Encargado
Area Laboral

Consideranda los antecedentes proporcionados por todos fos
integrantes del Consejo Técnice ¥ en relacién a mi drea de
cormpetenciz puedo seflafar que;

El Usuario Celestino Cérdova Transito que aclualmente
parficipa de la ofarta programatica laboral
desgmpefdndose en et Taller de Artesania en maders,
donde presenta capacitaciones infrapenitenciarias como
artesanla y resing epdxica, manejo cultives organicos,
abonhos, coherente al requisits contemplado en e Art. 110
letra ¢ del D.S, 518; lo que evidencia adherencly y buen
usc de Ia oferta programética laboral v sociclaboral que
mantiens el CET Vilan, en ammonia con el A, 97 dei D.S.
518 en lo refersnte a constatar que el Interno responde
efectiva ¥ positivamente a los planes y programas de
rainsercién social,

El usuario poses fambibn el requisito de contar con log
diimos  fres  bimestres de muy  buena  conducts,
mentehiendo adecuacidn, habitos y cumpliendo con los
horarios de jornada del drea laboral de esta unidad, por lo
cual presenta solicitud de salida dominical v en armonie &
las dispusiciones contempladas en ef D.5S. 518 A, 85 y
110 letra =), en donde se pusde apreciar con claridad una
parficipacion progresiva ¥y permanente evidenclando sus
necesidades de reinsercidn, por lo que diches avances
sumado a este beneficio, podria favorscer en su proceso
de acercamiento al medio libre.

FARYORAHIE

Fundamento
Coordinador
Educacional

Censiderando fos antecedentes proporcionados por todos ios
integrantes del honorable consejo técnico de Ia unidad v en
relacién a mi drea de competencia puedo exponer 1o siguiente;

Bl interns condenade Cordova Transito se sncuentrs
eximido de !a oferla progremdética educativa institucional,
De forma voluntaria, sefiala no paricipar de la misma,
presentando desistimiento con fecha 16 de marze del
presenie afio, aludiendo a aspectos vinculados a sus

FAVORABLE
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creencias, materia conocida por &f Consejo Técnioo de ests
unidad, por lo cual se acoge a la Res. Bx. D.N. 3925,

¢« 8in smbargo, se obssrve disposicién vy aclitud de
incorporacién en diversos programes de capacitacién en
armonia con e requisito establecide en el At 110 letra ¢)
del D.S. 843, Asimismo y tal come lo reflere of OF. N° 726-
A, en lo relacionade & mi drea de competencia, se observa
una buena participacidn del interno en cursos Impartidos
por enfidades educativas externss en convenio a la
institucion INACAP, y ofras entidades capacitadoras,

= Referente a los requisito que exige la norma vigente la cual
el Interno  aludide  poses da forma paulatina desde sy
llegada a este CET ef doce de septiembre del afio 2020, se
ha observado una adaptacidén al medio de manera
progresiva ostentando los tres ditimos bimestres previo a
su postulacidn de muy buena conducta en armonia al Ar,
110 fetra &) del D.8. N® 518, Io que se vincula & su proceso
progresivo de  reinsercidn social.  Asimismo, evidencia
arraige, apoyo y familiar requisito contemplado en la letra d}
del arlicido antes cliado, por lo que se plantea con una
proysccion en ef ambite educacions! y iaboral en ef marco
del reintegro progresive al medic fibre.

Areade
Satud No aplica.

Analizados los antecedentss y opinfones verfidas por todes los integrantes del
Canselo Técnizo: (Matcar con una X)

Par votaciin:

[ Unénime | 1

Mayorla | X |

Respecio de ia Sollcitud de:

Permisc de Salida De: Horarios  yo  dias
pinlen Esporadica Otorgemiente | X {Segén  aprobacién v

Gorstio Teanico | | L DOMHNICS] X Suspensisn acusrdos dat Conssjo

Confrolada  al  Medio Reovocacion Téenicn, ¥y como

Libre coresponda al permiso

Fin de Sermana Ser de saiida),

Trimestral Agirueha ®

Esporadica BEspecial =y —

Permise de Estudic vy
Canacitacion

Laboral

Qtro {sehatar)
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¢+ Tipe de Custedia (Segln aprebacion v acuerdos del

GConsejo Téonico, en_ el easo del Permiso Safidg | buego ds vertidas todas les
Lahaoral cpiniahes de loz integrantes:

: de esle Gwgans asesor y,
considarando  fos  evances
| denstados an jas
{ argumentss,  particularments
lo seferide 8 adecuscion al

sigtema mperante,
paricinacisn salistactona en
ofests prograreitica

ingtfucional, lo que confleva
qua atluaimente rantenga|
tre bimestres de miy Busha
Conducta.

Lo enteror an sinlonia con
DS 618, atfeuio 97,
particulansente an le
refprents a que sa ha lograds.
constater qus o inteme
responde efactiva ¥
posivaments -] fas
crieniuciones da ios planes y
Programas  do  reinsercisn
socid,  De  ual  fme,
cumgte con jos roguisiios.
ostablecidos sn ol misme
wlieTpo nomaiive Articulos
By o, etz el )yl ya
e reapacto de o fotrn b)
eo  encugmntny  eximide,

Gopre

P ta

instituclonsl, contenldo en
Regolusidn Ewents DN,
NE3225709,07.2020. eni|!
relacidn Al respete v
porinenciz cullural da los
pushlos originatiog,
El presidents del Consefo
Thenico, luege de recidi las
sugsrancian fundatas de este
Srgangs asosaf, en
concordancis  al  acuerds
affipado; evalim y DECIDE
CONGEUER #f pamigo de
Satlds Dokmintoal 5 partlr dal
dominge 8 de maya ded aiio!
en curee, pot lapso de 18
horse {Am. f03 RS, 218,
toda vez gug los Infomes vy,
argumentes denclon avances
conoios g adhetencia del
rigiman  knperanle  ded
uauarie Calesting Cérdova.

olﬁci 1% M

Semiablerto Abiefta Apnisgs 1 | [
| Viletn I Rechars | ! :
i

b

: ]
En el asa de no cumplir con el requisito de fiempo 5
minimo F

3

Conn constlla & Ik 3]
Bubdirecotdn Téoniox NGO

t (viras cbsurvaciones:
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De la Notificacion a internosfas, e Consejo Técnico acuerda io siguiente:
Hoiificacion en sesidn de Consajo Técnico

{8l
NO {x

Notificacion Obligateria en casn Favorable v/o Desfavorable: isegun stiusciones contenidas en Res Ex. 11523

el 19 da noviembre de 2012, especificamente an el sdlovls N° 26, sobre notificacion de los permisos de safids)

Area @ progresar por iema: (considerandc & Espacificar dreals 8 progresal w e s an s
intervenititn y ssquimipnto ; (et cor una ) penevites. sih siponer sombrns, sspennatie de Med AloHoTt OIS}
Area 1
Operativa 2
Area 3
Régirnen 4
Internc
Araa‘ Tiempo de intervancidn sugerido en meses: (rosrcar
Téenica B LnE X}
CET i mes
Asod 2 meses
Educacional 1 mases
rea 4 mesas
Laboral 5 meses
5 mezas
Observasionss:

H.  Evaluar solicitud del interno CELESTING CORDOVA TRANSITO referente
a Panniso de Salida Trimestral.

| Solicitud N° 82 |
TERRom T ET0 | CORDOVA TRANSITO CELESTING CERAFIN
p RUN 15.827.827-8 EDAD | 35 afios
¢ Posae tiempo minimo gl JCuenta zon muestra st
pera postuizcidn a CET? de ADN tomada?

Jefe
Operative (s)

GConsiderando fos antecedentes proporcicnados por todos fos
infegrantes dei Consefo Téchics v en relacién & mi 4res de
competencia puedo seflalar que:

« En sintenfa al Oficic Circular 726-A726.00.2014 de =
Subdirectora  Técnica, es relevante mencionar que
actualmente e condenado mantiene seis messs de | savorasie
observacidn de Muy Buena Conducta, siendo dable indicar
que no ha presentado comporiemientos que pongan en
riesgo la seguridad u orden imperante dentro de la Unidad.

+ Hasta Ja fecha ha hecho uso de Permiso de Salida
Esporadica, particularments para realizar ceremonia en su
hogar, como fembidn para el ramite de retiro de 10%
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desde su AFP, respetando las condiciones y efectuande un
buen uso del Permiso. Se destacs que mantiens
clasificacion de Bajo Compromiso Delictual.

s El comporiamiento exnibide, en las instancias de
intervencion en las cusles ha participado, particularmente
con gestor de rase, en actividades de capacitacidn,
programa de foriglecimiento de competencias parsntales y
en sus labores diarias, ha sido el pertinente, con un
lenguaje v conducta de respete & los funcionarios, pares y
régimen imperante, demostrande con eflo disposicidn al
cambic y una respuesta efectiva, ademéas de positiva a las
etientaciongs de los planes y programas de reinsercién
secial

« En la actualidad no mantiene Permiso de Saiida vigentes,
no obstante, se han autorizado en distintas ocagiones
permisos especiales, parficularmenie para realizacién de
ceremonias vy visitas con su ndcleo familiar. Asimistoo,
participa de programa de visita infima, respetando los
herarios y condiciones. Con este la Unidad, responde a las
instrucciones insfitucienales vigentes y respetando los
tratados intemacionales. resoluciones y oficios respecio de
la temética intercuitural en lo particular al convenio OIT 189
art. 10 v Res. Ex. 3625,

Fundarmeanto
Jefe
Régimen
interno

Considerando os anigeedentes proporcionados por todos jog
mtegrantes del Consejo Técnico v en relacién a mi drea de
compedencia pusdo sefialar que:

¢« Enh armonia con & Of ® N° 728-A/26.09.2014, de la
subdirectora Técnica, es dable referir, gue se ha observado
al interno con favorable adaptacién a las normas vigentes
del régimen interne, en tarto que mantiene calificacion Muy
Buena en ipg ditimos tres bimestras; por lo que ha cumplido
satisfactoriamente con lo establesido en D.S. N° 943, en
refacién a criterios de observatidn y evaiuacién de
copducta, particularmente los horarics del régimen
imperante, orden v discipling,

» Se destzca que mantizne visitas de sus familiares de forma
permanente, de hecho ha tenido visitas exiraordinanas,
siends participe de Programa de Visita de vinculo, en
donde se aprecia que tanto el condenado como fa visita,
respeta fos horarios vy comportamientos permitidos en
dichas instancias de vinculacién. .

+« [Mantiene un espacio destinado exclusivamente para ef
desarrolic de sus ceremonias, tante Individuales come
grupales, donde el Consejo Técnico ha autorizado
instancias especiales para realizacion de estas gestiones v

FRVYORADLE
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ademas autorizando ef ingresc de personas djenas z s
Urddad, donde ha mamenido conducta apropiada y acords
#l régimen de autodisciplina y conflanza,

En el &mbito de aseo, es dable mencionar que hasta ia
fecha, en rondas de inspeccidn, ef condenade mantiene en
forma limpia y adecuada su espacio de pernocte y espacio
laboral, comop también su aseo personal, denotando
lenguaje de respeto hacia funclonarios v pares. Si bien, no
mantiene cuarto medio, existe escrito de desestimiento
vokintario a la oferta programatica de ka Unidad, donde ol
Gunsejo Técnico, respetd su decision, fundamentado en la
rasolucion N°3925/26.07.2020.

Fundamento
Jefe Técnico

Considerando los antecedentes proporcionados por todes los
inteprantes del Consejo Téenico y con respecto a mi 4rea de
competencia puedo sefialar que:

E! internp Celestine Cordova Trénsito, mantiene fecha de
ingreso a C.ET, VileGn ef 12-08-2020, proveniente desde
C.C.P. Temuco, con calificacién de Canducta Muy Buena,
Destacando variaciones en su conducta por falias
{ratiticadas por el tribunal pertinente) al Reégimen Intermno o
primer periodo de cumplimento de condena en modalidad
de C.E.T. semiabierto.

Es dable indicar que, mantiene autorizacion para efectuar
ceremomias y un espacio para dicha gestion dentro de ja
Unidad, ademas de haber efectuado ceremonias-cuiturales
grupales con autorizacién del respectivo Conseje Tecnico.
De igual forma ha hecho usc de Permiso de Salida
Esporadica, particularmente para el retito de 10% de AFP y
para realizacion de ceremenia espiritual.  Asimismo,
mantiene sutorizacién para efectuar “rogativas” de forma
quincenal dentro de la Unidad, en un sector autorizado
para dicha gestion. De igual forma s encuenira exciuido
del Ambito educacional, esto de forma voluntara, con
argumentacién respects de su condicién cultural v de
machi, donde ol Tribunal de Conducta de G.E.T. Vileln ha
sido coherepte con l& nommativa vigente, dando
cumplimento & o ostablecide por el Director Nacional en
Resolucion Exenta N°3925 de fecha 29-07-2020. De igual
forma, parficipa de Programa de Vista intimas, en
instancias avtorizadas.

En relacién a la dindmica defictual, es dable referir que con
fecha 07-09-2020, el profesiorsl de CCP Temuco
Psicologo Sergio Yafez Vésquer efectla aplicacion de
Escala de Csiifficacion de la Psicopatia de Hare en su
version reducida (PCL-SV), infegrando en el informe
respecty de la temdtica en cueslidn ...reflere negar su

YEBFAVORABLE
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participacién en este...”, de igual forma vy en el mismo
informe, en ef apartade de rasultados refiere *...Finalimente,
evaluado impresiona capaz de asumir responsabilidades en
forno a sus acciones, ademas de sus consecuencias, no
obstante, sefiala no haber side participe de delito por i
gue 86 encuentira condenado. ...

A rivel tamiliar, es dable referir que 2l evaluado proviens de
familiz integrada en Comunidad Mapuche *Chicahual
Ciérdova®, de la Comuna de Padre Las Casas. Siendo
criado por sus padres: Sra. Maria Transito Painemil y Sr.
Segundo Cérdova Nshuelpan {padre fallecido afic 2012 por
causas de accidente vial}. Es el séplimo de un otal de
doce hermanos nacides producte de dicha vinculacién
famifiar. Proporciona positivas referencias en cuanto a la
vinculacidn con sus progenitores y hermanos/as, ademas
de sefiglar que en su crianza no habria vivenciade
experiencias de vulneracién de derachos significativas,
exceptuando algunas de dificultades en su  orianza
vinculada con necesidadas materiales Insatisfechas. A los
18 afios de edad este usuario contrae matrimonio a Is
usanza-costumbre mapuche con Sra. Luisa Marilaf Millaleo,
con guisn posee un iotal de 4 hijos en comun, Kalfu
Lafquen, Huagqui Mahuel, Rayen y Liumangue, todos
Cérdova Marilaf guienes actuasimente se sncuentran bajo
los cuidades de la madre. El usuaric junte a su familia
nuclear presentan domicilic en comdn ubicade en
Comunidad Mapuche Chicahual Cordova sfn de ia comuna
de Padre las Casas.

Por otra parte y en consideracién a ia instruccion integrada
en Oficie Ciroular N°443 de fecha 27-12-2021, def
Subdirector de Reinsercién Social, f cual en su Punio 2
letra ), en referente al Permiso de Salida Trimestraf,
parficufarmente a elementos a considerar para analisis del
Fermise en cuestidn (donde también se hace mencién a
fallc de la Corte Suprema), és pertinente referir que segdn
ips antecedentes constituides en los instrumentos aplicados
{por profesionsles de la mstitucidn con capacitaciones
pertineries), e! evaluado en Ja actualidad no reconoce
participacion del delitc por el cual cumple condena; no
presenta problematizacidn & noe reconocer participacion,
respectc de conglencia det mal causado. Dads s
naturaleza, gravedad del delito v la connotacion nacionat
del case por ef cual cumple condena el Sr. Cérdova, la
tematica de conciendia del delitc v del mal causado, s
imprescindible para  determinar con  objelividad vy
fundadamente que ha dado cumplimiento cabal a lo
instruido en Oficio Circular N°443/27.12.2022. Respecto de
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disposizion al cambio, es deble referir que @l informe de
postulacisn, manifiestz que e evaluado ha mostrado
avances en su adherenciz & la oferfa programética
ingtitucional,  particularmente  manteniends  trabajos
sistematizados, participando v finalizando
satisfacforiamente cursos de capacitacion, ademds de
respetar los acuerdos vy objetivos en su PFlan de
Intervencion Individuat gque mantiene vigenta,

Fundamanta
Encargado
Area Laboral

Considerande los antecedentes proporcionados por todos los
integrantas del Consejo Técnico y en relacidn a mi 4rea de
competencia puado sefialar que:

o

El Usuario Celestino Cordova Transifo ha demostrado
avances en cuanio a su proceso adherencia y adecuacion
del drea laboral, desempediandose desde su ingreso a esta
unidad especial en el taller de artesanfa en madera, trabajo
gue realizado de manera satisfactoria. Ademés muesira
valoracién por el trabajo, proyectandose positivamenie a
future de acuerdo a sus recursos y potencialidades para un
mejor procese sociolaboral.

Presenta capacitacionies, & tlempo de sels meses de
observacion v ka conducta requernida para optar al heneficio,
como asi también adherenciz a los planes ds intarvencion
mantenlendo ademds adecuacidn, habitos y cumpliendo
con los horarios de jornada del drea laboral de esta
unidad; por lo que dicho beneficle salida Trimestal
contemplado en los Decreto 943 Art. 83 letra b), otorgado
de manera progresiva, fe permitiria estrechar lazos y
vinculos afectives en el marco del reintegro progresive al
medic libre,

FAVORABLE

Fundamento
Coordinador
Educacional

Considerando los antecedentes proporcionados por todos los
integrantes del honorable consejo téenico de la unided v en
relacién a mi drea de competencia puedo expaoner Ip siguisnte:

L]

£f interno se encuentra eximido de la oferia programdtica
educativa institucional, por razonas conocidas v aprobadas
por el Consejo Técnico (Res. Ex. N* 5419/05.11.2022 Art.
14 letra i), vinculadas a sus creencias vy Ia falta de uma
oferta programdtica con enfoque interculiural, acogiéndose
2 lz Ree. Ex. D.N, 3825/29,07.2020.

No obstartte, segin lo establece en la normativa vigente,
particularmente en el Of N® 726-A, en opinién de este
Coordinador Educacional, se obhserva la buena
participacidbn  en cursos impartidos por enlidades
educativas externas en convenio a fa institucion INACAPR,
en armonia del desamollc y capacitacién para la
reinsercién, y convenio 168 QIT, referente a la asistencia
gue se debe otorgar a miembros de pusblos originarios o

FAVORASBLE




indfgenas y on el Dto. 843

Asimismo, en y relacidn a los requisitos que exige la norms
vigente para la conceskin dei beneficio que postula, es
posible sefalar que desde su llegada a este CET o) 12 de
sepliembre del aflo 2020, el inteme ha logrado una
agaptacién progresiva a este régimen basado en la
confianza y autodiscipling (At 87 1.5, 943), lo que da
cuenta de una evolucion referente a su proceso reinsercién
sosial, demostrade en estos dlfimos seis meses de
obgervacion, donde se puede acreditar que se encuanira
evaluada con “Muy Buena Condueta” demostrands ademéas
adherencia positiva a las oremtaciones de los planes v
pregramas de reinsercidn social; por lo dicho permiso de
salida frimestral otorgado de forma progresiva, inia en favor
del fortalecimiento de su arrgigo y vinculo familiar. con una
proyeccién en ¢ ambits educacional y laboral  que
setisfaga la necesidad individual v desarrolle personal del

interno.

Ares de
Saiud No aplica.
o i R
Anaiizades los antecedenies y opiniones vertidas por todos los Itegrastes del
Consejo Téenico: (Marcar son una X)
Por votacidn:
Ungnime | i
[Mayoria 1 "X
Reguecto do ia Sojicitud de:
Permiso de Salida De: Horarios  wo  dias
Esporadica Olorgamiento | X (Segun  aprobacidn ¥
Dominical Suspansidn acuerdos del Consejo
Controlada  al  Wedio Revaoacon Técnico, y  como
Libee corresponds 8t permiso
Fin de Semana Se: de salida).
Trirmestral X Apmﬁba ¥
Opinidn 9 1 da vertides todas i
Frasidania Esfmi:adm Especialh Rechaza W“;gi:na: de ic:xtnlegmn;
Cansalo Thorico Permiso de Estugio y de este drpanu seetor vy,
Gapasiiecion derando s
Labora dsmtadc;n an I oy
argumenics, particularmante;
Otro {senalar} Io referido @ adecuacién af
sistenrs Imperants,
Tipe de Cusfodia (Segin aprobacion y acuerdos del g?xmclﬂﬂ m*‘*f:gm hal
N . programati
Congejo Técnico, gn_el caso del Permiso Salida insttaciongl, 1o que. conlleve
Laboral}, qus dctuatments  mantenge
tres bimesires de ruy Buena.
Da igual forma, y on relaclin
& la observaclén de Jos
Hlnes 6 meosss, s dable

inticar qua hs exhibida un
reperterio  conductual de
adeplacién o sistema de

¥ on sintonie con el Oficio
Clrcutar N"343/27. 122021 8e

CET somiabierso, Asimismo]

ha logrado constatsr sus
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presemts  disposiclén  of
catnblo, como tamblén que
ha roopondido efective v
positivemente & lo3 planes
¥ programas da reinsercidnf
zockal.

El presldente de: Consejo)
Therio, luege do recibir Jas
sugerencias fundadas de aste
Gegano Fsasor, €n
concordaneis  a!  acuende,
airibado; evaliz y DECIDE
OTROGAR o Parmise de
Salida Trimestral,
contemplade on of  Arl 83
gt by .8, N™ 943 a partir
dal dia martes 10 de maye
de afie ¢n curse, ey an
Setal e ¥ dizs: toda vez que
los informes y argumanios
deactar avancas concrates
de seherencla del régiman
imporants dai UTUALD;
Cérdova Transito.

S e
Semiablerto Abierto Aptusba -
e e

En ef caso de ne cumplir con el requisite de tismpo

minimo
Con consuta =2 1loi: S
Subdireceion Técnica NG

Otras obgervaciones:

En armeonla a jas disposiciones vigentes y acuerdo anterlor arribade de este Consejo
Técnico en Acta N° 24 da fecha 28/0372022, dicho permiso de salida se efectuara de
manera progresiva, comenzando con 15 horas en din habil, postedormente 38 horas
conttaess ¥ Riego los dias que solicile, haste completar Ja cantidad de dfas
roncedidos, esto sujeto ademas a ias medidas por coniingencia Covid-19, Asimisme,
dicho permise estard sujelo a la constatacion de su uso provechose; como asi
también, gque no se hayan presentade cambios en las condiciones originalments
crhsideradas para su olorgamiento.

De la Notificacién a iniernosias, el Consejo Técnico acuerda o siguiente:
- Notificagion en sesidn de Conseje Técnten
IND ix

Hotificactsn Obligatora en case Favorable vio Desfavorable: (sagin instruceianes contenidss en Res Ex. 11623

98 18 de noviernbe de 202, sepecificamente en ol adiouls N 28, solvre notificacion de los permisos de sefida)
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Area A PIOYIESEr PO NGO (considemnds fa Especificar drea/s & PrOGIESAT tso dove mmtur o0 bmmno

Irmsm-we!dﬂ-;g seguimients © {marer ton Lis X) W
Opesativa 2
Area 3
Régimen 2
nterne
fea Tiempo de intervencion sugerdo en meses: (masear
Técniga i conuma
CET 1 mes
Arsa 2 meses
Educacional 3 meses
Area 4 meses
Labaoral 5 meses
B meses

Observaciones;

i

i
!
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Sin tener nada mas que tratar, s& levania fe sesion, siendo las 11:00 horas deidia
28 de abril det afio 2022 (Acta N°32 ). Para constancia, firman los integrantes dei
Gonsejo Técnico:

Rt

TR C‘EO%ARRASCO MELLADG,
S Sargente Primera AN
Bonicol Encargado Area Educacional

")
‘—4‘/;

Xy \
Ele
% ptt J | b
CELO CAVILAN CARVAJAL i, BBO-H
uboflcial uboficial Mayor
\ Encargado Area Laborai Jefe Régimen Intermo
\\W’

[
S5 B BRTAT ¥
VEA R : ;

. _JPRGERGIAS HERRERA

it njenie Famss
Jefd~del CET de Viletin
H sidehte Conselo Téonlco

¥
-

S




ACTA SESION N2 0B
CONSE D “%’i'%ﬁ&&ﬁ&%@

OROINARIO | X

{AXL M°Y ¢ M7 U de Res Br 41623)

EXTRAORDINARIO

(At W3 W 10 do Sos, By, 196231
{Margue con una X

Fecha: 22/03/2022 |

En Victors, veintidds dias del mes de marno del afic
2022 siendo las 14716 horgs., en dependencies dgi Cenbo de Educacion v
Trabajo de Vicloria, se da infolo a la Sesidn de Consep Téonico,
comespondiends la presidendia al Sefior Jefe dei Centro de Educacion vy Trabajo,
Capitan, Waldo Madleo Asdo y con iz pariiclpacion de los integranies que &
confinuacion se mdividualizan,

Integrantes del Consejo TEaNICH (' 4 ¥ 87 S 4o ta Res, Bx. 11528)

ol Funciénh Cango Nombre

1 i defs CET Capiidén _Waido Miatileo Aedo

2 Jefs Onerativo Suboficial faabel Gutidrer Gulidrrez
3 Encargacs Labong Cabo Prmere Arturp Castro Cistemna

4 Jefe Interno (s} Sargente Segundo | Rodrign Monioya Ramirez
5 Jefe Téonico Looal {33 Bargento Primere | Serglo Allsrolang Ponce
8 Coordinador Edusacional Sargenic Ssgunds | Maurlclo Sepdiveda Daze
irvitados al Consefo TAonioo (At v 5 de is Res, Bx. 11523, OF 5 N° 42 daf 1VCHENS y OF O N
56 dei 20N ;

KN” Funeion Carno ) Nombre

g
Secrelario Consejo Técnico

N® Funcion Cafge Nombre

1 Seorstaria Cabio Kathering Baninoza Jerez

En relacion a la legturs del acta anterion (vercer son uns %)
Se aprobd sin observaciones x

Be anrebd con observaciones.
Ng se aprobd con obsarvaalones |

Doservaciones y | Sin Observacionss
oiras:
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TAEBLA Copgeio Téendoo:

El sefior Presidenis informe & los infegranies del
Consejo Téenicy gue este sesidn se efeciGs con i finglidad de analizer las
solicitudes de internos condenados u oltos, de acueriio al siguiente detalle:

Mamero de Tipo de Solicifud
Selicitudes

G Solicliudes de Permiso de Szlide Dominical: JOSE SERGIC
TRALCAL COCHE v LUIS SERGIO THRALCAL QUEDEL.

82 Bolicudes de Beneficic Salide Trmesiral JOSE SERGIO
TRALCAL COCHE v LIHS SERGIO TRALCAL QUHDEL.

&2 Soliciudes de beneficic Salida Esporédica Especial JOSE
SERGHD TRALCAL COCHE v LINS SERGIO TRALCAL
SHIEOEL,

Pe conformidad a la normativa vigente, cada miembro del Consejo Téonico
debera sefialar su fundamento v opinidn de acuerde a su area de competencia
en los casos analizados.

A confinuacion se dan g conoter 1as opinionies y
fundamentos por cada solicitud:
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Postuiacion o

| Solicitud de Permiso de Salida Dominical: JOSE SERGIO TRALCAL COCHE |

Bofeitud N°
RMERE COMPLETO | JOSE SERGIO TRALCAL GOCHE.
N RUN $.308.405-0 |EDAD | 57 ARGS
Posee tempo minimoe  } { i
i ;;ara pes?ulac%gh a CET 8 gg‘;@@;:s d:;m*“ga § 8 N&
| Semiablenn? - ' |
WTECRANTE | Voin Favorable n
S CONSESD Dastaverable
TECHICO
Usuario que regista bajo eompromiso defictual, a ta fecha mantiene
9 bimestre de muy buena oonducda, no registrando faltas, nf
sanciones al régiman interto, pHimerizo an causs, en st franscurso
de sy reclusion en esta upidad, mantenfends una adecusda
F*‘*“i‘;‘?m‘m adaptablidad o cumplimiento ante 1z autoridad penitenciariz. Ha
Upm?ivo demosirado aVantes en sus procesos de intervencion v capaciiaion Faveratie
an o ambito laboral, adermds de cooperar v apoyar con sus i
conocimisntos en el arex agricola, por o fanto esle lsfe operativo
considere favorabls el slorgamianio del permise de salida dominical,
K gue le permitirg ademés un aceroamiento al medio fhre v refomar
lazos Tamiliares,
Usuario que se adapls de fma satisfectoriz al régimen interno,
sumpliends con horatios terdo de ehclerte como  desenciemo
presentando  preocupacion  en su preseniacidn  pevsonal,
Fundamento mardeniendn uni buebs reie:n:ién tants con sus pEres, cMe Con al Favorable
Jote Interno pergonal en general. Ademds o3 Un usuariy de busana disposicién
arte Ehores sneomendadas.
Bor o anferormenie expuesto v en virud de o8 antecedanies
storgados an sl conssio léonino este Jefe intermo consideta
favorable ¢f dorgers of sermiso de salids dominicad,
| Usuario guien he cursado en ef &ho sscolar 2020 ef nivel basico dos, ;
quinto y sexto basico, en eslablecimiento Educacions! Escusia de
Fundamento Adutt_as Wanuel R&,ias,_ psost?rbr a efly madiamga _esaxito Y
Coordinador acogiéndose a \!a'resoiuczén N 3325 de fecha 28 de julio del afo Favaraiie
Educacionsl | £924, gueds eximido de! drea debido a su pertenencis sutiural,
Cardforme o todos los entecedentes proporcionados por ef Honorable
fonselo  Téonicw, este Coordinader Educacionsl, considera
favoratle olorgar gt bensficio de Safida Dominical, por cuanito este
beneficio contribuiria a su process de Reinsersion Sogial,
Este encargado labors una var analizados lbs antecedentes
considera fevorable acceder z beneficlc soficiiado, ya qus
trangscumndo @ Hempo ef usuario José Tracal Coche ha mostrado
Fundamente | @avances significalivos en su procese de relnsercidn  socisl,
Encargado { participando en cursos v tafleres de este unidad. Se ha hace presente Favorable
Lavoral | gue ef usuario mensionado anteriormente cumple funciones en el

Péres fruticols, desempefighdose de maners responsable
| salistactonia, particibends favorablemente de curse de operaciones
| basicas de pastelera Imparlide por OTEC conoccimiento para o




dasarrolio fimiiade, con une duracidn de un mes, donde participo de |
forma achva y entusiasta de cada actividad realizada, mntanda§
gdemds con upa participaclin en progtems de emergencla de |
emplao corresponciante g la CONAF,

Fungamento
Encargado
Técnioe

| wonducta, Bi bien, de acugkic g Informe presentado por la

Usuario quien poses una zdecuade ved de apoyo exema,
representada por su familiz de orlgen, esposa ¢ hijos. Participa
adsecuadaments de las actividades para 2 Relnsercidn Soclal, en el
ambito leboral vy de capsacilacidn, en el drea educacional se
encuenira eximido. De acuerde 3 la evaluacidn def Inventario para la
gestion de casofintervencion (IGT} se determina una baja en su nivel
de riesgoe de reineidencia delictual de medio a bajo, guien cuentd con
Plan de intervencion individual, slendo parlicipe de algunos falleres
psicosocizgles asociados & los faciores de riesgo svaluados en su

profesional, muesira una conclencla del dafio v mat causado,
pudiendo empatizar con las vicimas, no exhibe un reconocimiento
detl defito vy su participactn en el mismo, suginéndose, por 1ed motive
dar continuidad a su plan de inlervancion individia!; estimandose por
gifen suseribe no recomendable acoger 2 b solicitud de pormise de
safida dorinical rresentada por gl usuario en referencia,

Dagfavorshis




S S _ 5 B o Er
Anafizados bs antecedentes v Opintores vertides por todos ios integrantes def Conseic Téonico;
una X
Por votacidn:

Unériime
Mayoria #
Respacto de la Solicitud de:
Parmise de Saliga De; Horarios vie dias (Segan |
Esgoradica ; Olorgarmiotio éﬁfﬁquéﬂT éym _acuerdoy  def
v . L TN% Zaalwis+ Como
Dominieal PR Suspensf?n wm:g;rda af pen}:':%sa de
Controrda ai Medio Libte | Revacacion saidal,
En razin det
Fin da Semana Be; cumplimiento
Trimesis! Aptuaba | ¥ efectivo de o
Esporédica Eapesial i i Rechazs raquisiios  legeles
Permiso  Ge Estudio y i para  postutar al
Capacitacion permiso de salida
Labormgt dominical, ademas
firol de los Mformes v

i

Tipo de Cusiodia (Segin aprebanitn v scuswits del Conselo Téenivo,
B2 oann def Penmise Balids Loborad),

CPoslulazion &
Samiabierto

Rechaza

Ef
=
d

sy

2!

argumentos
favorabias
presentados por los |
irlegrantes de este
conagjo, en donde
queda de manifiesto
los avances que ha
presentads el
usuario  TRALCAL
COCHE JOSE en su
process de
relngerciin e
integracién social se
ie coneeis el
permisp de  salida
dominical. Beneficia
sgue ' permilird un
acercaimianio
pauiatine al madie
tibres,

Permiso de salida
gue se hard efectivo
a ocontar del dia
domingo 27-08.-2022
desde las 0700 hrs
hasta las 2200 s, |
Obsenaciones {Begin

apmimeidn ¥ scuendos  del
Cungejo Téonico)

{(Ma

FoaT COR




En ¢f case de no cumplir con el requisito de Hemea mnimo _
Con comsults a f&8i; 81 | §
{11 Subdireceidn Téenica MO | |
j
Otras Observaciones:

De mouerdo a las opiniones y antecedentes visios en Gonsejo Técnico, de conformidad a fo
indicado en Instrucclones vigentes respecto a! arftiouic N1 de los acuerdes de I3 Resolucién
sxente N°11.823 {sprueha normas de funcionamianio de jos Consejos onicos), sf Sr. Presidents,
APRUEBA, por mayoria de votos fa solicitud de beneficio de Salida Dominical, presentada por &
usuario JOSE BERGIO TRALCAL COCHE. Pars dar continuidad sn su proceso de reinsercicn, -




wd

Consein Tecnico
8 ¥ i
NG !

Die iz Motificacion |, ef Conseio Téorico acuerds o siguiente: Notificaclén en seside de

Nofficacion Obliaatoria an caso Favorable wo Deglavorable: Gegin instrzosiones contenidas en Res Ex. 11523 del

19 o poviemabire de 2012, sspecifivements gn of arliculy N° 26, sobre nolificagion da los parmitos de salidy)

Area s progresar pov mlemo, (cossidersndo o | Cepecificer areas a TESET (se debo apiner i WemRnns
o \
indpreBnsidn y segiliminnio | OD3CE COR uRa X} H

¢ Area
Oeerative

Aren
Régimen
inferno

Ayea
Téonica

CEY

Ares

Educacionat

Area
t.aboral

§
1
i
{

i uns )

T dapeastt = Bt diz Soo, 00 & girosy
1 Dar confinuitlad 2 Plan de  Intervencidn
Individuz
Z
3
4
Bt
L]
3
5 b Sty ol
Y : DSt} 2y olucis o T SarlononiSS o Bandarmoniy
K] L  uspesias S % Innmaclon profesiing! e zoipwdn B iay
dutos aspatal iglleros, rulzeddn yon
sestan, ¢

Tiempo de infervercion sugetido en meses: (marcar son

1 s

2 mesas

3 meses

4 Meses

B meses

8 meses

Ohservationes:
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Postuiacion g

| Solicitud de Permiso ge Salida Dominical: LUIS SERGIO TRALCAL QUIDEL. |

Salicitud N°

[__e2 ]
NOMBRE COMPLETO | ; ;
INTERNGIA LiHS SERGIO TRALCAL SUIDEL,
N* RUN | 13.116.227-8 EDAD 145 ANGS
¢Poses iempe minimo | Cuegnta con muestra
| para poshiacién 8 CET 51 & | BifA,
Semiabierlo? de ADN tomada?
INTEGRARTE | Voto Faverabie e
§ DONSEJD Dastavardiio
TECHIGSD |
Usuarks cusnts 2 g fechs con 8 bimestres de Muy Busnge Conducta,
ne registra faita ni senciones, con una dlasificanion ds madiano
sompramise deliciusl, no registra causas nendientes, ni reindidencia
an defito. De acuerdo a bs artecsdenis sefelados v expussio por
F"”i‘;‘?&““’ Jos integrantes del consefe fonice, esie jefe cperativo enrelacibne | oo
Operazw elts, estima pertinente goceder a b solicliud salide dominical del
usuario, ya gue ha cumplido de muy busna mantera oS requisitos
para un acercamiento al medio fibre, 7 ia vez ha demosirado avances
significativos en sus procesa de inlarvencion v capacitacion en el
ambito teboral, aportando con sU$ conpoinvenios en sy dres
desionads,
Usuario que desde su ingreso a este Establecimiento se ha sdaptady
de forme salisfacioria, cumpllendo con horerio vy régimen
; satablecido, de busna presentecidn pergonal, mantiens buens
Fundamento | relacidn con el personat v sus pares, presenta buena disposicidn a | Favorabie
Jefe Imterne | labores designadas.
Conformie 2 todos los anlecedentas praporcionades por este consejo
wonice este jefe ndemo corsiders favorable olorger 8! benefisio
sulida dominissl 2 usuario Luls Tralesd Quidel,
Usuario gue cursa en ¢ aito 1987 of segundo oitlo de ensefianza
media, Adulto Humanistica Cleniffics, en el Establecimiento
Fundaments | Bducacional Liceo Anibal finto, comuna de Temuoo, de forma - ol
Coordinader | satisfacioia. En tal sentido v tras ef andlisis efectuado on lapresente | T ovora0ie
Educacionel | sesidn  del Honorable Conssje Téonion, sste  Coordinador
Educacional, considera favorable clorger ef beneficio de Salida
Diomninieal & Usuario Luis Traleal Quidal,
Este sncargado iaboral une ver anzlizados los antecedentes
considera favorable acceder al beneficio solicitado, va que
transourrido ef terapo of usuerio Luls Traleal Quided ha mostrado
avances significelives en su proceso de reinsercidn  sookl,
participando en cursos v talleres de esta unidad. Sg ha hace presente
Fundaments | Que el usuaro mencionado anteriommente sumple funciones én e
Encargado | drea  fruticola, desempzhandose de manera responsable y | Favorable
Laborat satisfactoria.  Fosee buena  disposicién  en  las  laboves
sncomendadas, participd de forma gctiva en de cada actividad
reslizada &n ia migma, regletrando ademés partlicipacion en
programa de emergencis de empleo correspondisnte a la QONAF, |
an ocurse de operacionas basicas de pasteleria impanida por OTEC |
Conocimianto para e desarrolin imiada,




Fundamenio
Encargado
Teorico

Usuario que con adecuada red de aspoye arraigada en fa cultuma
mapuche v représentada por su sefiors asposs @ hios, ademas del
apoyo de su comunidad, Durante pivacion de ibertad eneste QET,,
se ha adaplede de manera adecumda wf tégimen infernc del
extableckniento, padicipande de maneras adecuada de las
actividades para iz reinsercidn social, contando con el desarrolio ds
un plan de intervencion individust, En s drea educscional se
ancuenira eximido, ve qus cuenta con cuarky afto de ensefianza
cursadn. Da cuents, 2 parlly def inveniario pare & gestidn de
casofirtervencitn (1GI) en un nivel de risdge bajo de reincldencia
defictual, manteniendo & factor de actitud pro oriminal en un riesgo
medic. Respeclc 2 Ja concigncla dal dafin causado, refiere
raconocimiento del mal ocasionado a os hios de la fTamilis afectads,
aun cuando, oo presania reconocimients de su participacion en los
hechos por ios cugles se le condena, suginéndose dar continuidad @
55 plan de intervencian individusl, En tal rezon, v luego del analisis
efectuado. quien sustribe no estima favorable acoger g la solicliud
de permiso de safide domirdcal presentada por ef usuario en
referencia.

Denfavorable




Permisc de Salida
i Dominicat al usuario
TRALCAL  GUIDEL
LS

Este beneficio que
se hard sfectivo a
contar el dia
domingo 27-03-2022
desde fas 07:00 hrs

SENEGOLES {Segin

i Postulacion 2

S
Somimbiario Anrusba o spmbaciin vy acuerdos  det
" | Consefo Téonico)
f Rechaza :

{

f—

En el casy de no cumplic con o reuuisits de Hempo minima 7):

Con  consitbta & laii S|

Subdiretrién Téonics NO T j%
@g
i

Ofras Ohservaciongs:
De acuerdo a las opinfones v antecsdenies vistos sn Copsejo Téonico, de conformidad a fo
indicado en nuestras instruccionses vigentes respecto al articulo N°11 de los acusrdos de la
Resolusion exenta N°11.523 {aprueba notmas de funcionamienio de los Consejos téonicos) &l Sr,

Anaia}zaﬁss ios antecedenies v opiniones veriidas por fodos los Integrantes del Conssio Téonioo: (Mercar son
ung
Paor votasion:
Unénime
Meryorta b4
Busoocto de la Soliciiud de;

Pernniso de Salida i HMorasius vio digs (Segan
Esporadice 1 Clorgamisnio | X gpw!m:::iﬁn? »éi ;nner;écm dat
Dominicat ¥ Suspensidn ci?;eiinda 1; G‘paufﬂ,suamg:
Controlada 2! Medio Ligre ¢ L Revocacion ),

- En funcion  del
Fin de Sermang el cumplimiente de fos
Frimesira) Apruabe ¥ requisitos legales, y
Esporddicn Espagial ; Rechaza tras los informes y
Permisc de Estudic v argumentos
Capacifacién positivos
Hi | Leboral i preseniados por los
P Ot integrantes de esle
sonseio, en donde se
denoian evoliciones
¥ elomentos

Tip}? de Cu'fiaéia_ {&s-.g;‘;-;\ apgabaciih y seyordos det Consslo Téonine, ;ﬁr‘ég;iiﬁ@s en qi:

gneleasn el Vermien Ballde Laboral, | pudiesen  favorecer

| {8y reinsercion sociat
iise e oomga e

i
i
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ir'esiderz‘ée,
presentade por ef usuaric LU

:
[
i
;

rainsarcian,

SR

ayoria e volos Iz solicitud de beneficio de

Salda D

{
i
;
i

De Iz Noiificacién |, of Conselo Téenico acusrda lo siguients: Notificacion on sesion de

Conseio Técnico
31 ¥
NG

Nolificasion Oblioatorda sn sase Favorable vio Desfavorable: (seain instructiones conteniias on Res Ex. 11523 del

13 g poviembre de 2012, especiicarnenie an b ariculn 1W° 26, sobre aoffication de log penisos de salide)

Ares & progresar por IMemo: (ensidersndo
intervenciin v saguiniiento | {IMaIsar con UnE x)

Area
Dperativa

Arga
Régimen
inisrno

Arep

Técnica

CET

HreR

Educaciongl |

Egpocifical fes/s @ PrOgIesarn (w koe epoer e Soms

AORErsis, A% eupnrict AR, 5] i de dres, 3y alros)

] Dar contimadas 2 su Plan de Intervencion
inediviciit

B
i

4

Dutos pudar wu nusyciy pacsurul, horagag oif.

"V Besh o ShoRcioR Soma o1 STUaMIGE §8 RO, At ol

|

i o, wle

Tiae SElOrar RpEstas 0% th (T rGrcin sl On roRsen o s
eifeutsias, waletiunie, midulos aspectaizades, 6%

zros, relaciin son 3

ungl %y

1 mes

2 meses

3 meses

5 masss

& meses

Tiempo de nlervencién sugerkln e meses: (marcar con

i

ominical,
IS TRALCAL QUIDEL. Para dar continuidad en su proceso de |

1




Solicitud N°
03 ]
NOWBRE SOMPLETO | J0SE SERDIO TRALCAL COCHE. E
N RUN | 8,308 406-0 EDAD | 57 AROS
iPoses tlempo minimo | .
pera postu%axgﬁﬂ aCEY . 8 ; J gg‘gg‘;awﬁ;: da”;“ﬁs“a 8 NIA
Semiabierto? i { H i
RTEGRINTE | Voio Favorable & |
8 CORBESD | Desfavorable |
TEONICD - !
: Ustario que ragisira bajo compromise deficlual, & s fecha mantiene
! 9 bimestre de muy buena condutts, por 1o tanto ho regisira faita ni
| Fundamento | Sanciones al régimen interno, primsrizo ep causa. Ha demostrado
| Jude avances ef sus procesos de intervencion y capaciiacian an & Arsbito
Opsrative | laboral, ademds de cooparar v apoyar con 2us concdimientos en ef
rea agricola, por io tanio este jele operativo considera favorable ol | o e
olorgar ) beneficlo de salida trimestrgl, lo que le permitird sdamds
o un acercamianio ai medk fibre v refomar lazos famillares,
Usuarin que no registra falta ni sanclones, se presenia aseadoe a ia
horz de ia cuneta de la Poblacidn Penal, thantiene a la fecha Muy
Buena Conducta, owmple con horatios esteblecidos. En razén de lo
z:?:fﬂ;ﬂ? anterior, y tras fa discusion de los aspectos indicados en a presente | T 2vorade
) sesion aste jefe nterno considers adecuado acceder a o soliciud
preseniada por & usugde José Treical Coche, al beneficic salida
P imestrah,
| Lleuario quien ha cursado en e 2hu escolar 2020 e nivel basico dos,
quinte v sexto basice, en establecimiente Educacional Escuela de
Mdultos  Mance! Rojas, posterdor a2 elic medisme sscritc y
_— acogiéndose 2 [a resolucin 3825 de fecha 20 de {ulio del afio 2020,
i‘:ﬁ;ﬁ;ﬁg debido a su pertenencia cuttural. Favorable
‘é‘&m&mm Conforme 2 todos los antecedentes proporcionados por et Honorable
Consejo  Técnivo, sste Coordinedor Educagiongl, considers
; favarable ologer e benelicio de salida frimestral, de manera de
% sentdbulr & foriglecer sus Izzos familares/oomunitanios v su proceso
gde Reinsercidn Soclal
Esle ancagado ltaborel una vez analizades ios antecedentes f
considera apropiado otorgar el bensficic de salide frimestral al
Cendsments uguario Traleal Coche, ya que ha mosti:ado avances desde su
Encargado ingreso a esta unidad, participande activamente v de manera
favorabie en iodas as actividadss gue Je son ancomendadas desde | Favorable

Laboral

el draa laboral, en cuanio s talleres v cursos proporcionados en este
C.ET.
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Fundamento
Encargado
Técning

Usuario con mas de § mes de observacion, poses ung adesuads red
de apoyo externa, represeniads por su famiiia de origen, espesa e
hijos. Particips adecuadgarente de ks actividedss parg I
Reinsercidn Social, en el &mbito isboral y de capacitacion, por
cuanto, en &f area educzcional se encuentra aximide. 5 bien, de
acuerdn a informe profesional, presenda unha conciendia dei dafio y
mat causado, no exhibe un reconncimients axplichs de la
particiorcion en los pechos por los cunles cumple su condens,
considerandose que ng es favorable acoger a su soliclud de
beneficio de salida timesiral, sugindrdose de continuidad a su
nrnceso de intervencidn individual,

Desfavorable
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S R P A et
{ Analrados los antecedenies v opinlones verlidas por todos low integrantss def Consajd Téenlon: Marear son

| una X
 Por votacion:
Unanime
Mayaria b4
Rasapesty tde ia Soliciud det
Parmisd de Salida Dt HQfgzr%p: yio ;i;}a;d c{s&eg:r;
11 Esporadica Clergarnianio aprabssién ¥ _
Dominical Buspension gﬁ:&m}czﬂpaﬁmﬂ;
Cantrolatia &) Medo Libre Revocacion salal,
Considerandc  que
Fin de Semena G se fala de un
Frimestra) K} | Apruske X ysuarioc  con  un
Esporaaica Especial Rechary periodo supsor 2
Permise de Estudio v sels  meses  de |
Capatitasion shsetvacitn.
Laboral Cortande con
Ctros informes de ies
areas v argumerdos
que indican  una

Tipo de Custodie (Segta aprobanidn ¥ acusrios 48! Conseld Toricn,
s srasselEannine Balide faboral).

asm!” ]
Semiabiertn

svpiucidn ¥ avance
en suU proceso de
reinsercion socio
laboral, se o oforga
&l permiso de salida
fritnéstral.

Este beneficio viens
a comirthuir sus lazos
farpilliares v en su
comunidad,
hackéndoss  efectivo
g contar del (4 de
abril ¢el afic en
ourso, 0% que serdn
parcigiizaddos de 2
diag, 2 digs v 3 diss
respectivamsnie,
{slende analizados
ge manara frimestral
& uso gue oforgue sl

mismo, v sl se
mantizgnen fas
sondicionss
otiginales
consideradas  parg

sU forg
Chbservaclonss {Seqh

aoisrdos  del |

H

P
i
i




En & caso de no cuinplie con e requdsito de Hempe minimo
Cen vconsulta 8 i 81
Subdirestidn Técnioa HRO

{

Otras Dhservacionss.,
Pe acuerds a las opiniones v antecadartes vistos en Consefo Téohico v por mayoria de votos, el

Sy, Presidente, APRUEBA, la soficitud de beneficlo de salida iresiral presentada por o usuario
¢ 1318 BERGID TRALOAL COCHE. Benefivio que gyudara en su proveso de relnsercion y foriziecer

siui5 lazes famiiares.
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fie la Nottficacitn |, of Consejo Téonico acuerds lo siguiente: Nobficactn en sesién de
Consel Téonkos
& X
NO
Hotifieaciin Qblioaiora an case Favarable wo Desfavorahble. sgin instructionas contenidas en Res Bx. 11623 gl
18 de roviembre ge 2082, especificamente en el aMiido N* 26, sobre nnilfiension de los peralos de salids)
fres & progiesar por PHSMO! iconsiderands la | Eepecificar Sleals @ DIDGIOSEN fe du expone a o
iervenein ¥ cimlenic T {marcar con ol msﬂes‘ﬁnmm agmbras, respdtsahis g Ses, ofostonat u alrosl ..
" T hror ac { 3 § Dar continuidad a su Plan de intervencidn
P | individual
| Operativa ; ‘
} P g/
} Arag i )
§ i ) i 2
! Régivian i
Intarno K
HAres X i
; Teenica R
] CET b
5 Lo, 206 iz nEHEOR PaTSaha 1, B0,
3 ,g% i M&%}Eﬁ?&%ﬁ%ms 8O 9 !ﬁwéw G rotnt, cAligas
d ! b, ionio 6 Mwsior, o,
i Educacional ! R O R SR B (DR £ 103 IR 00 e
% - £ 4 T Shabe AR aEpoctds 4R (R iheroncon prddusionst o roladlen #las
i Area H H v:;mm:mmm, édulas expondelizados, Wlorey, renion s |
i ) . } H e, o i
i Laborad g ;
Taempe de indervencin sugerido en masssq: {mararcon |
i e
; 1 mes
1
i
! Z meses
3 meses
i: 4 meses
I SO S
P 8 meses
i 8 meses
Observaciones:
j
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Pogtulasion &

[ Solicitud de benehicio Sallda Trimestral: LUIS SERGIO TRALCAL QUIDEL. |

Solichud N°
84 ]
NOMBRE COMPLETO |
INTERNO/A [ LIS SERGIO TRALCAL QUIDEL,
N° RUN 13.416.227-8 EDAD |45 AROS
s Posea tismpo minimoe .
sars postuiacion @ CET 51 e o S | s NiA
Semizbierin? )
INTEGHANTE ¢ Voto Favorable o
& CONGED 1 Dustavorsble
TELNICO
Usuaris evaiuado cob medane compromise delickual, quien no da
cusnta de causas pendiontes, guien 2 la fecha tiete nueve bimeshres
de Muy Buena Conducts, no registrardo faltas, nf sanciones. De
| Fundamante | sougrdo a los antecedanies sefatados v pypuestos por los
' dofe intenrantes def consejo Bonico, este jefe operativo en relacion a efio,
Operalive | estima favorable fa soliciud de safida iimestral del usuaro, YA QU | payorabte
ha cumplido de muy buena manera los requisitos para un
zscercardiento al medio bre, adhiriendo y adaptBndose de busna
manera & kes labores v acsiones soficiiadas en este resinic ceniro de
sducazion v trebaio.
Usuans respalucss con ef personal funcionatio, ¥ sus parss, quien
ragistra ung adhersncls a! régimen def C.ET., dande cuenta de una
Muy Huena Corducis, mosigndose siampre sseadoe v de buehs
Fundementn | Dreseniacion personal, con ung amplia buena disposician al trabajo, | Favorable
Jefe interno | en donde demuesire interés por apretider nuavos oficlos, por lo tanto
aste jafe internn, considers favorshie otorgar el beneficlo de salida
Trimesical 2 usuado Tralcal Quidel, con g finslidad de miorzar sus
tmros familiares v poder un mavor acercamiento s sy comunidad,
Usuarlo quisn cusnia. oon atsceades herramientas educativas,
sursshdo satisfactoriamente en la educscién de adulie ef afic 1987
&l segundo ciclo de ensefianza madia Himnanistica Cleniifica, en el
Establacimientc  Educacional Liceo Anibal Pimte, comuna de
Fundamento | Temuco, enconirdndose sxdimide en esta drea & la fecha. Tras ¢ R
Coordinador | atidlisis de los fedos foe antecedentes proporcionados pot el aversie H
Educaclonsl | Honorable Consefo Téonico, este Coordinador Educacional, i
considera favorsbls olorgar el beneficie de Salide Tramesiral al i
 Usuario Luis Tralcal Quidel, como una manera e favorecer su i
| acsroathiento & su nicles familiar v su favorecer la parlicipacion st i
| su comunidad,
Este encamgede lboral una ver anafizados los andecedentes
considera apropiado otwgar € beneficio de saiida himastral al
Fundamento ; ustario Traics! Q:.iig‘e!, ¥ que he mosir_ada avances desde sy
Encargado ingreso & estes unidad, particlpando activamente en fodas 1as | o o .0
Labaral actividades laborales que se son encomendadas, demostrando
preccupacion e interés por aprender, considerande gue esle
beneficio confribuiria a e fordalecimienty de sus lazus familfares v

cormudnitanios.
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Fundamente
Encargado

| Usuario con mas de 8 meses de observacién en este recinto, quien

Pousntz con adecuada ted de apovo indicada en e informe de
postulacion de la profesionsl. Se adhiere a iz oferts programatics en
lag dreas de trabaje v capacitacién, dando cuenta de uns aproplada
disposicidn s} reepecto. Mo obstants, que el usuario de zeuerdo a
infarme profesional da cuenta de une conclencia del dafic causado,

Téonico | no presenta, un recenocimiento del delito por ef cual se encuentra

| Respecto de ia Sallchud de:

condenado, esiimandose necesaria que se dé continuidad a su plan
de Intervencitn individual. Por tal razdn guien suscribe no eslima
recomendable aooger & su solicltud de permiso de salide Urimestral
Analizados los aittecadentss v opiniones vertidas por lodos los integranies de! Consejo Téonico: (Mercar con
pag XY

Por votaclén:
i Unanime

i Mayoita b 4

Tipo de Gustodia {Segtn aprobacidn ¥ scuecdos det Conselo Téanics,
2 el oaso del Permist Salidn £ aboral)

Permiso de Salidn De: Horavios wWo diag (Segin
Esporddica Diorgarrdento g?mhﬁﬁ?ﬁﬂ_féif _averdos  dad
' ekl CAHCD, ¢ coma
Dominicat Su&pa&ns?(’:m mrr&szxmda af perztﬁsc de
Controlada al Medio Libre Revacasitn salida).
- Considerando  que
Fin de Semang Se: . ha presentado  un
Trmesral Apruste X 1| periode superior a
Esporédica Espenia! Rechazy i jsels  meses de
Parmiso de Estudio y observackin,
Capaciacitn ademas de informas
Laborat favorables por parte
i Otros de z mayoriz de los
integrantes det
Consgie  Téonicn,
i guadande de

manifiesto avances
BrT sU protese de

rRINSSTGISN e
integracikn  sodal,
permitigndole

fortalgcer laros

farnilizres, socigies v
comunitarios, se le
olorga  la salida
frimestral,

Este beneficic ss
haréd efectivo =&
contar del 04 de abrit
tfel ahe en curso,
parcializados de 2
dias, 2 dias y 3 dias
respectivamente,
siendn  analizados
de manera imesiral
el uso que otorgue al
mHeMG, ¥ & se
manfianen las

Desfavorabla




S}

ponditiones

originales
consideradas  para
su otorganiento

Postularion 2 CEY , Observaciones {Gegan i
Semialdario ! Antuehs { aprobacidn  y  scuerdos  def
P Syt | Consslo Téonieo) ...
' i Rechaza i i T
USRI, ES— k E
i
En ol caso de no cumplir con el retuisiio de Hempo minimo %?
Gon  consuMa = ki BI ;
Subdirgcoidn Técnica i :
NC I
H
13

Chras Dbservaciones:

De acuerde 3 las opiniones v aniecedentes vistos »n Conaajo Téenico y por mayorie da volos, el
| Sr. Presidente, APRUEBA, fa soliciud de beneficio de salida trimesirat presentada por f usuarle
| LUIS BERGID TRALCAL QUIDEL. Bepeficio gue ayudara en su proceso de relnsercidn vy )
| fortalecer sus tazos familistes,
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| De Ia Notificacion , el Conselo Técnico acuerda lo siguiente: Notfcacitn en sesion de |
Consalo Téonico

;
k & ¥ 1
i NG ;
Nnfificacién Obligatoria en caso Favorable vo Desfavorahle: (segin instruscionss contenidas en Res Ex. 11523 del
¥4 e noviembrs de 2017, aspecificaments en el ariods N 28, sobre notiicaciin de los pemiisos e sailda)
Ares & progresar por inlamo. ionsidsrande b | Especificar drea/s & pIOQTESAn (w dbe meemr on dndor
etsrvanciGs ¥ Segimientd T (marear ton ona x) 1 ol nomhTE: 46 fren, protslonat i oips) -
oy | 1 Dar continuidad 2 su Plan de Intervencion
Operatin i tradividual
Ares )
Réghmer
Iterno 3
{ Aren ps
Téenica 4
CET o
{17 Eifhe mATr 5 foonolo Barsend, Neoon 36, .
Area 7] Dice relive pSPROOS SUMG o auataminnle O nomRs,
i - 3 e [T, DuSER ooty dn hoterins. €12,
i 4 = % 7. Dy wegrar achlag an spincidn a o funchescy de Goadamts
¢ E,dummna% 4 vt b B FA 1 S mhe? aspEnos Ga 0 rorvenclin profesiona 0o siuciin & s
3 i Areg i trs, wtandaten, MEdvlos arperiu tatiares, renein Lo
H 3 . ] saspe, e
i | Laborai
Tiempo de infervencidon sugstde en meses: (marcar con
s X}
: 1 mes
2 rgges
3 meses
{ 4 meses
& meses ]
G meses
1
i

QObsesvaciones:




