Subsecretaria

de Prevision

Socied MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°06,
DE FECHA 27 DE ENERO DE 2022, QUE
“APRUEBA BASES Y LLAMA AL DECIMO
SEPTIMO CONCURSO PUBLICO
NACIONAL DE PROYECTOS DE
FORMACION Y DIFUSION DEL SISTEMA
DE PENSIONES, FONDO PARA LA

EDUCACION PREVISIONAL 2022”.

. Gobierno de Chile |
.\

Subsecretaria de Prevencion Social

1 1 MAR 2022 RESOLUCION EXENTA N°17.-
TOTALMENTE
TRAMITADO
SANTIAGO, 11 de marzo de 2022.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N°25 de 1959, del Ministerio de Hacienda; en el D.F.L.
N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
N°20.255, que establece Reforma Previsional; en la Ley N°21.395 sobre Presupuesto
del Sector Publico para el afic 2022; en el Decreto Supremo N°78, de 2008 y en el
Decreto Supremo N°16 de 2013, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
en las Resoluciones Exentas N°7 de 2019 y N°16 de 2020, sobre Exencion de Toma
de Razén, ambas de la Contraloria General de la Republica; en el Decreto Supremo
N°14 de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la Resolucion Exenta
N°08, de 2022, de la Subsecretaria de Prevision Social; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.255, con el objeto de promover una cultura previsional, creé el
“Fondo para la Educacion Previsional”, cuyo propésito es apoyar financieramente
proyectos, programas, actividades, medidas de promocién y difusion del sistema de

pensiones.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N°06, de fecha 27 de enero de 2022, la
Subsecretaria de Prevision Social, aprobd las Bases Técnicas y Administrativas y llamé
al “DECIMO SEPTIMO CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE PROYECTOS DE
FORMACION Y DIFUSION DEL SISTEMA DE PENSIONES, FONDO PARA LA
EDUCACION PREVISIONAL ANO 2022,

3. Que, segln lo dispuesto en el Punto N°1 de las Bases Administrativas del Concurso:
“l & Subsecretaria de Previsién Social es responsable del correcfo desarrollo del
proceso def concurso y velara por el preciso cumplimiento de las presentas bases”.

4. Que, el foco propuesto en dichas bases resulta limitado, considerando los
objetivos establecidos en el articulo 44 de la Ley 20.255.-, y las funciones
encomendadas a la Subsecretaria de Previsién Social, en cuanto esta obligada a
definir y coordinar la implementacion de estrategias para dar a conocer a la
poblacion el sistema de prevision social y facilitarles el ejercicio de sus derechos
conforme a las politicas definidas en la materia.



5. Que, es interés de esta Subsecretaria, reforzar en la ciudadania el
conocimiento sobre sus derechos y deberes en materia previsional promoviendo
instancias de educacién y participacion ciudadana, mejorando la comprension de
las instituciones que se ocupan de una sociedad de rapido envejecimiento y
proponiendo alternativas de solucién frente a los problemas del sistema previsional
chileno, orientados a una mejora del mismo.

6. Que, segln lo dispuesto en el Punto N°9 de |las Bases Administrativas del Concurso:
“l a Subsecretaria de Previsién Social se reserva el derecho de ampliar el plazo de

recepcion de fos proyectos.
En caso de ampliacién del plazo de recepcién de proyectos, podrén postular nuevos
proyectos. Los proyectos ya presentados podran ser retirados a solicitud del postulante,

con el objeto de mejorar o completar su postulacion”.

7. Que, mediante Memorandum N°114, de fecha 11 de marzo de 2022, ¢l jefe de la
Direccion de Educacion Previsional de la Subsecretaria de Prevision Social, solicitd [a
modificacién de las Bases del Concurso y ampliacién de plazos, en los términos
sefialados en dicho documento, cuya copia se adjunta y forma parte integrante de la
presente resolucion para todos los efectos legales.

8. Que, considerando los intereses del servicio y lo dispuesto por el articulo 44 de
la Ley 20.255.- es necesario modificar las bases del concurso orientandolo a [a
formacién y educacién, de tal modo que permita a la ciudadania conocer, analizar
y participar en la discusién de los desafios que plantea el actual sistema de
pensiones, ampliando los plazos de postulacion.

9. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar
los actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracién, permitiéndole cumplir eficazmente sus objetivos, tareas vy
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.

RESUELVO:

MODIFICASE |a Resolucién Exenta N°06, de fecha 27 de enero de 2022,
de la Subsecretaria de Previsidon Social, en el siguiente sentido:

I.- DENOMINESE el Décimo Séptimo Concurso Publico Nacional
del Fondo para la Educacién Previsional, de la siguiente manera:

“DECIMO SEPTIMO CONCURSO PUBLICO NACIONAL DEL FONDO PARA LA
EDUCACION PREVISIONAL 2022, PROYECTOS DE FORMACION
CIUDADANA Y DIFUSION DEL SISTEMA DE PENSIONES”.



Il.- AMPLIENSE los plazos de postulacion y reemplacese el

cronograma del concurso, por el siguiente:

Cronograma XVII Concurso Puablico Nacional FEP.

EVENTO

Fecha

Publicacién del llamado al XVIl Concurso FEP.
Publicacién de las Bases Administrativas y Técnicas en el sitio Web

institucional.

28 de enero.

Periodo de "Consultas, respuestas y aclaraciones a las Bases del XVII
Concurso FEP”,

1 al 11 de febrero, hasta
lag 13:00 horas.

Publicacion del consolidado de consultas, respuestas y aclaracicnes a las
bases del XVI| Concurso FEP.

14 de febrero, a las 17:00
horas.

Inicio del periodo de postulacién.
Disponibilidad para descargar el

www.previsionsocial.gob.cl

Formularic de Postulacion, en

14 de febrero, desde las
09:00 horas

Inicio perfodo de apoyo a la postulacién web, por medio de la “Mesa de Ayuda
a la postulacion”. Fonos: +56 9 99453426 ¢ +56 9 86301685

16 de febrero, al 8 de
abril, hasta las 13:00
horas.

Jornada de informacién XVIi Fondo para la Educacion Previsional

24 de marzo.

Finaliza periodo de postulacion, proyecto soporte papel.

8 de abril, a las 13:00
horas

Finaliza periodo de postulacion, proyectos soporte web.

14 de abril, a las 13:00
horas

Inicio periodo de "Apertura y Admisibilidad” de proyectos.

18 al 22 de abril.

Admisibilidad” de proyectos en

Publicacioén "Acta de
www. previsionsociai.gob.cl

25 de abril.

Periodo de Consultas y Aclaraciones al Proceso de Admisibilidad.

consultas.fep@previsionsocial.gob.cl

25 al 28 de abril, hasta
las 13:00 horas.

Inicio periodo de “Evaluacién y Seleccion” de proyectos.

29 de abril, al 23 de
mayo.

Publicacion de la “Resolucidn de Adjudicacion del XVII Concurso” en
wwaw. previsionsocial.gob.cl

24 de mayo.

Periodo de Consuitas y Aclaraciones al Proceso de “Evaluacién y Seleccion”.

consultas.fep@previsionsocial.gob.cl

25 al 27 de mayo, hasta
las 13:00 horas.

Inicio periodo de "Suscripcion de Convenios de Ejecucion de los proyectos
2022 y constitucion de garantias de fiel cumplimiento.”

30 de mayo, al 30 de
junio.

Inicio *Ejecucién de proyectos del XVII Concurso FEP".

1 de julio 2022.




ll.- MODIFICASE, el plazo de ejecucién de los proyectos a un
méaximo de 4 meses de duracién, para ambos ambitos, eliminado
las referencias a proyectos a ejecutar en 5 meses.

IV.- INCORPORASE, las siguientes nuevas actividades financiables
para el ambito de formacidn:

Nuevas actividades financiables para el ambito de formacién

Dialogo ciudadano: Se entendera como una instancia de encuentro entre estudiantes,
trabajadores, sindicatos, autoridades, expertos y distintos representantes de la sociedad
civil, respecto a instancias de dialogo y andlisis del sistema de pensiones y sus posibles
modificaciones o reformas, con el fin de promover la participacion e incidencia ciudadana.

El objetivo de los didlogos participativos es lograr una sintesis de los planteamientos y
observaciones recogidas durante el proceso de discusién, para que la ciudadania pueda
realizar observaciones y manifestar sus planteamientos, para asi contribuir con insumos en
la etapa de disefio y ejecucién, como también para aumentar su legitimidad, eficacia y
eficiencia de nuevas politicas publicas.

El numero de diglogos que realice el proponente debera ser acorde al tipo de proyecto, sea
regional o nacional. Para proyectos nacionales de formacion, el que debe abarcar tres o
més regiones, debera realizar al menos 1 dialogo por regién, con un maximo de 2.

Para proyecto Regional de formacion, que debe abarcar al menos dos provincias de la
region, deberd realizar 1 didlogo en la provincia que abarque.

El ejecutor, debe contar con un nimero de beneficiarios inscritos, los que requieren cumplir
con el perfil de los grupos objetivos seleccionados.

Debera considerar con antelacion anuncio y difusion del didlogo participativo en la
comunidad en la cual se ejecuta el proyecto, y antecedentes para la inscripcion acorde a la
modalidad a realizar (presencial o virtual). En caso de que las condiciones sanitarias
impidan la realizacién de un dialogo de manera presencial, debe existir la capacidad de que
este sea realizado de manera virtual o a distancia.

Con posterioridad a la actividad, debera procesar la informacion registrada durante la
jornada, y entregar los resultados del proceso a los participantes. Por tanto, la metodologia
debe considerar el registro de las intervenciones de los participantes.

Se sugiere considerar la presencia de un “animador moderador” de la actividad y un
segundo miembro que apoye al “animador” en la redaccion y registro de las opiniones, para
posterior sintesis.

Debe considerar la inscripcién de participantes segUn lo requerido en lista de asistencia, lo
que implica tener asociado un RUT por cada participante o su equivalente para participantes

extranjeros.

Esta actividad considera la aplicacién de una encuesta de satisfaccion y otros posibles
instrumentos que puedan generar instancias de participacién ciudadana. Estos
instrumentos seran provistos por la Subsecretaria de Previsién Social.

Es muy importante que el proponente asegure que la informacién sea entregada a través
de un lenguaje facilitador, utilizando elementos que apoyen la comprension de esta.
Asimismo, para todas estas actividades, rige o establecido en el punto N°16 “Condiciones
de ejecucion de los proyectos”, en cuanto a abstenerse de realizar cualquier actividad de



proselitismo o intervencionismo electoral usando los recursos humanos y materiales que le
proporciona el Fondo para la Educacién Previsional

Seminario: Se entendera como una jornada especializada de naturaleza técnica y/o
académica cuyo objetivo es abordar en profundidad, determinadas cuestiones o asuntos
sobre el sistema de pensiones, con un tratamiento que requiere una interactividad entre los
especialistas o expertos.

Esta actividad debe tener una duracién minima de 2 horas cronolégicas.

Debe considerar la inscripcion de participantes segun lo requerido en lista de asistencia, o
que implica tener asociado un RUT por cada participante o su equivalente para participantes

extranjeros.

Debe contar con un nimero de beneficiarios inscritos, los que requieren cumplir con el perfil
de el, o los grupos objetivos seleccionados.

El ntiimero de seminarios que realice el proponente debera ser acorde al tipo de proyecto,
sea este regional o nacional. Para un proyecto Nacional que debe abarcar tres o mas
regiones, debera realizar al menos 1 seminario por region, con un maximo de 2.

Para un proyecto Regional, que debe abarcar al menos dos provincias de la region, debera
realizar 1 seminario en la(s) provincia(s) que abargue.

Dada las condiciones sanitarias, esta actividad podria ser presencial o a través de
modalidad virtual, cautelando cumplir con los requerimientos de inscripcion, verificadores y
asistencia. En caso de que las condiciones sanitarias impidan la realizacién de un seminario
de manera presencial, debe existir la capacidad de que este sea realizado de manera virtual

o a distancia.

Esta actividad considera la aplicacién de una encuesta de satisfaccion y otros instrumentos
que puedan generar instancias de participacién ciudadana. Estos instrumentos seran

provistos por la Subsecretaria de Prevision Social.

Es muy importante que el proponente asegure que la informacion sea entregada a través
de un lenguaje facilitador, utilizando elementos que apoyen la comprension de ésta.

Asimismo, para todas estas actividades, rige lo establecido en el punto N° 16 “Condiciones
de ejecucién de los proyectos”, en cuanto a abstenerse de realizar cualquier actividad de
proselitismo o intervencionismo electoral usando los recursos humanos y materiales que le
proporciona el Fondo para la Educacién Previsional.

V.- ELIMINASE, el taller como actividad financiable.

VI.- MODIFICASE, el Anexo BA N°6, guedando de la siguiente
manera:



Anexo BA N°6

Criterios de Evaluacidén de Postulacion
Ambito Formacién

La evaluacién de los proyectos sera realizada por un Comite de Seleccion integrado por
presidente(a) de la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones, por un(a)
representante de la Subsecretaria de Prevision Social, uno(a) de la Superintendencia de
Pensiones y uno(a) del Instituto de Prevision Social.

Los criterios generales para considerar en el proceso de evaluacion son:

1.

Criterios relativos a los adjudicatarios: Evalia y cuantifica los antecedentes y
referencias histéricas que acreditan la experiencia y conocimiento del adjudicatario
en la ejecucion de proyectos de formacion, su idoneidad, experiencia del equipo de
trabajo y solvencia econémica. La maxima puntuacion a la que puede aspirar en
este item es de treinta (30) puntos.

Criterios relativos a la identificacién y caracterizacién de los beneficiarios:
Evalta la pertinencia y coherencia entre la propuesta presentada y los beneficiarios
directos seleccionados de acuerdo con el diagnéstico y los objetivos del Fondo para
la Educacion Previsional. La maxima puntuacién a la que puede aspirar en este
item es de veinticinco (25) puntos.

Criterios relativos a los proyectos: Evalia el diagnéstico que justifica la
realizacién del proyecto, sus objetivos y actividades. Asimismo, evalia la coherencia
del proyecto con los objetivos del Fondo para la Educacién Previsional. La maxima
puntuacién a la que puede aspirar en este item es de cuarentaicinco (45)

puntos.

1.- Criterios Relativos a los Adjudicatarios

Puntaje maximo 30 puntos

NO

Variable Subvariable Escala y Criterios de Evaluacion

Puntaje
Maximo

10

Muy bueno (10 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan a lo
menos 4 afios de experiencia en la ejecucion de
Experiencia e proyectos sociales y/o educatives, y/o Didlogos
idoneidad del ciudadanos y seminarios en los Gltimos 5 afios para
postulante en la diferentes mandantes.
ejecucidn de

proyectos - El postulante debera indicar nombre de la

iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucién, plazo de ejecucion, breve
descripcion.

- Debera adjuntar certificado de organismo
mandante.

10




Bueno (7 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan a lo
menos 3 afios de experiencia en la ejecucion de
proyectos sociales y/o educativos y/o Diélogos
ciudadanos y seminarios en los ultimos 5 afios para
diferentes mandantes.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucién, plazo de ejecucién, breve
descripcion.

- Debera adjuntar certificado de organismo
mandante.

Regular (4 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan a lo
menos 3 afios de experiencia en la ejecucion de
proyectos sociales y/o educativos y/o Didlogos
ciudadanos y seminarios en los tiltimos 5 afios pero
los mandantes se repiten en este periodo.

- El postulante deberd indicar nombre de la

Proyectos £l KO : : pre de |
) = 5
sociales® y/o iniciativa, organismo manda te, fecha de

i ejecucidon, plazo de ejecucion, breve
educativos. o
descripcidn.
Didlogos - Deberéd adjuntar certificado de organismo
ciudadanos y mandante.
seminarios

insuficiente {2 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 2 o 1
afio(s) de experiencia en la ejecucién de proyectos
sociales y/o educativos y/o Didlogos ciudadanos y
seminarios en los Gltimos 5 afios para diferentes o
mismo(s) mandante(s) en el periodo sefialado.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucién, plazo de ejecucién, breve
descripcion.

- Deberé adjuntar certificado de organismo
mandante.

No califica {0 puntos)

Los antecedentes del postulante no acreditan
experiencia en la ejecucién de proyectos sociales
y/o educativos y/o Didlogos ciudadanos vy
seminarios en los Ultimos 5 afios.

1 proyecto social se entiende como aquel cuyas acciones se orientan a modificar las condiciones de vida de las
personas. La intencién es que el proyecto mejore la cotidianeidad de la sociedad en su conjunto o, al menos,
de los grupos sociales mas vulnerables.



Conocimiento
en la materia
relacionada con
los sistemas
previsionales.

9.5

2.1 Proyecios
vinculados a
contenidos
previsionales
{Sistemas
Previsionales y
de Seguridad
Social)

Muy bueno {9.5 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan a lo
menos 5 afios de experiencia en iniciativas
vinculadas a la formacién o informacién con
contenidos previsional en los (ltimos 5 afios.

- El postulante debera indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucidn, plazo de
ejecucidn, breve descripcidn del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberé adjuntar certificado o medio de
verificacién que acredite realizacion de
iniciativas.

Bueno (6 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 4 afios de
experiencia en iniciativas vinculadas a la formacion
o informacién con contenido previsional en los
ultimos 5 afios.

- El postulante debera indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucion, plazo de
ejecucion, breve descripcién del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberd adjuntar certificado o medio de
verificacion que acredite realizacién de
iniciativas.

Regular (3 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 3 afios de
experiencia en iniciativas vinculadas a la formacion
o informacién con contenido previsional en los
dltimos 5 afios.

- El postulante debera indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucién, plazo de
ejecucién, breve descripcion del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberd adjuntar certificado o medio de
verificacién que acredite realizacion de
iniciativas.

9.5




Insuficiente (2 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 2 afios o
1 de experiencia en iniciativas vinculadas a la
formacién o informacién con contenido previsional
en los dltimos 5 afios.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucidén, plazo de
ejecucién, breve descripcion del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberd adjuntar certificado o medio de
verificacion que acredite realizacién de
iniciativas.

No califica (0 puntos)

Los antecedentes del postulante no acreditan
experiencia en iniciativas vinculadas a fa formacion
o informacién con contenido previsional en los
Gltimos 5 afos.

7.5
Muy bueno {2.5 Puntos)
Los antecedentes curriculares de coordinador{a)
proyecto
acreditan 3 afios o mdas de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion de
proyectos
Dedicard jornada completa al desarrollo del
proyecto.
- El coordinador(a) del proyecto deberd
adjuntar certificado o medio de verificacion
que acredite experiencia.
3.1 - En formulario de postulacién se sefiala
Experiencia del ) ' i .
p : Coordinador{a) jornada completa dedicada al proyecto
equipo de
trabajo {se considerara 2.5

informacién
curricular)

Bueno (1.5 Puntos)

Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a) acreditan 2 afos de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion
de proyectos

b) Dedicaré jornada completa al desarrollo del
proyecto.

- El coordinador(a) del proyecto debera
adjuntar certificado o medio de verificacion
que acredite experiencia.

- En formulario de postulacién se sefiala
jornada completa dedicada al proyecto.




Regular {1 Punto)

Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a} acreditan 2 afios de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion
de proyectos

b) Dedicard media jornada al desarrolio del
proyecto.

- El coordinador{a) del proyecto debera
adjuntar certificado o medio de verificacion
que acredite experiencia.

- En formulario de postulacion se sefiala
media jornada dedicada al proyecto

Insuficiente (0.5 puntos)

Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a) acredita 1 afios de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion
de proyectos

b) Dedicard media jornada al desarrolio del
proyecto.

- E! coordinador{a) del proyecto deberd
adjuntar certificado o medio de verificacion
gue acredite experiencia.

- En formulario de postulacion se sefiala
media jornada dedicada al proyecto

No califica (0 Puntos)

Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto no acreditan afios de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion de
proyectos aunque dedique jornada completa o
media al desarrolle del proyecto.

- En formulario de postulacién se sefiala
jornada completa o media dedicada al

proyecto.




3.2 Experiencia
y competencia
del equipo de
trabajo en el
desarrollo de
proyectos.

(se considerara
informacion
curricular)

Muy bueno (5 Puntos)

El equipo de trabajo cumple la totalidad de los
siguientes requisitos:

a)

d)

Todas las personas que forman parte del
equipo de trabajo del proyecto acreditan
competencia y experiencia en las funciones
que desempefiardn a través de Titulos
Profesionales, Certificados o medios de
verificacién que acrediten sus estudios y
experiencia,

Todos los cargos y funciones de las personas
que forman parte del equipo de trabajo son
coherentes con la metodologia propuesta a
desarrollar y con los objetivos del proyecto.
La organizacién interna del equipo de
trabajo, es decir, el numero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y ia
distribucion de funciones, son consistentes
y adecuada para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto en el plazo de
ejecucién

Dentro del equipo de trabajo, hay a lo
menos 2 integrantes (relatores) con
conocimientos y experiencia acreditada en
el sistema previsional.

Bueno (4 Puntos)

El equipc de trabajo cumple los siguientes
requisitos:

a)

b)

¢)

Todas las personas que forman parte del
equipo de trabajo del proyecto acreditan
competencia y experiencia en las funciones
que desempefiardn a través de Titulos
Profesionales, Certificados o medios de
verificacién que acrediten sus estudios y
experiencia.

La mayoria de los cargos y funciones de las
personas que forman parte del equipc de
trabajo son coherentes con la metodologia
propuesta a desarrollar y con los objetivos
del proyecto.

La organizacién interna del equipo de
trabajo, es decir, el nimero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y la
distribucién de funciones, son Optimas,
consistentes vy adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto
en el plazo de ejecucion

Dentro del equipo de trabajo, hay ai menos
1 integrante (relator) con conocimientos y
experiencia acreditada en el sistema
previsional.




Regular (2.5 Puntos)

El equipo de trabajo cumple los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

La mayoria (mds del 50%) de las personas
gue forman parte del equipo de trabajo del
proyecto  acreditan  competencia vy
experiencia en las funciones que
desempefiaran a través de Titulos
Profesionales, Certificados o medios de
verificacion que acrediten sus estudios y
experiencia.

La mayoria de los cargos y funciones de las
personas que forman parte del equipo de
trabajo son coherentes con fa metodologia
propuesta a desarrollar y con los objetivos
del proyecto.

La organizacién interna del equipo de
trabajo, es decir, el nimero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y la
distribucion de funciones, son suficientes
para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto en el plazo de ejecucion.

Dentro del equipo de trabajo, hay a lo
menos 1 integrante (relator) con
conocimientos y experiencia acreditada en
el sistema previsional.

Insuficiente (1.5 Punto)

El equipo de trabajo cumple los siguientes
requisitos:

a)

b)

Al menos el 50% de las personas que forman
parte del equipo de trabajo del proyecto
acreditan competencia y experiencia en las
funciones que desempefiarén a través de
Titulos Profesionales, Certificados o medios
de verificacién que acrediten sus estudios y
experiencia.

Los cargos y funciones de las personas que
forman parte del equipo de trabajo no son
coherentes con la metodologia propuesta a
desarrollar o con los objetivos del proyecto.
La organizacién interna del equipo de
trabajo, es decir, el nimero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y Ila
distribucion de funciones, no son suficientes
para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto en el plazo de ejecucién.

Dentro del equipo de trabajo, hay 1
integrante {relator) con conocimientos y
experiencia acreditada en el sistema
previsional




No califica {0 Puntos)

El equipo de trabajo cumple con uno o ninguno de
los requisitos antes mencionados (a, b, c, d)

1
los antecedentes financieros proporcionados
S acreditan solvencia econdmica del postulante. 1
o Solvencia
economica
El postulante no proporciona antecedentes
No financieros que acrediten solvencia econémica.
0
2
Patrocinante La entidad postulante presenta Patrocinante que
5 5 aporta a con experiencia, infraestructura y/o >
equipamiento u otro al logro de los objetivos del
proyecto.
No No participa con patrocinante. 1
Total 30
2. Criterios Relativos a la Identificacién y Caracterizacién de los Beneficiarios
Puntaje maximo 25 puntos.
Variable Sub variable Escala y Criterios de Evaluacién Puntaje
Maximo
NO
13




identificacion
de los
Beneficiarios

Descripcidn de
los
beneficiarios/as
del proyecto
(Caracteristicas
y delimitacién)

Muy bueno (15 Puntos)

La caracterizacion de los beneficiarios considera lo
siguiente:

a)

b)

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagndstico, justificacion y/o
descripcion del proyecto, se sefialan las
siguientes caracteristicas de la poblacion,
utilizando fuentes y datos especificos de
los beneficiarios:

Situacién previsional de los beneficiarios a
abordar.

Ubicacion/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto (region, provincia,
comuna)

Rango de edad de los beneficiarios

Nivel educacional de los beneficiaros a
abordar

Bueno (11 Puntos)

La caracterizacién de los beneficiarios considera lo

siguiente:

a)

b)

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagndstico, justificacion y/o
descripcién del proyecto, se sefalan las
siguientes caracteristicas de la poblacién,
utilizando fuentes y datos especificos de
los beneficiarios en al menos 3 de los
siguientes puntos:

Situacién previsional de los beneficiarios a
abordar.

Ubicacion/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto {region, provincia,
comuna)

Rango de edad de los beneficiarios

Nivel educacional de los beneficiaros a

abordar

13




Regular (7 Puntos)

La caracterizacién de los beneficiarios considera lo
siguiente:

a)

b)

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagnéstico, justificacion y/o
descripcién del proyecto, se sefialan al
menos 2 de las siguientes caracteristicas de
la poblacion, con fuentes y datos
especificos de los beneficiarios:

Situacién previsional de los beneficiarios a
abordar.

Ubicacién/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto {region, provincia,
comuna)

Rango de edad de los beneficiarios

Nivel educacional de los beneficiaros a
abordar

Insuficiente {3 Punto)

La caracterizacién de los beneficiarios considera lo
siguiente:

a)

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagndstico, justificacion y/o
descripcién del proyecto, se sefala al
menos 1 de las siguientes caracteristicas de
la poblacién, utilizando fuentes y datos
especificos de los beneficiarios:

Situacién previsional de los beneficiarios a
abordar.

Ubicacién/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto (regién, provincia,
comuna).

Rango de edad de los beneficiarios.

Nivel educacional de los beneficiaros a

abhordar




No califica (0 Puntos)

a)

b)

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso, pero en el diagnéstico,
justificacién y/o descripcién del proyecto,
no se sefalan las caracteristicas de la
poblacién, o no se utilizan fuentes y datos
especificos de los beneficiarios.

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto no son los priorizados en
el Concurso, y en el diagnéstico,
justificacién y/o descripcion del proyecto,
no se sefalan las caracteristicas de la
poblacién, o no se utilizan fuentes y datos
especificos de los beneficiarios.

Género e
2 inclusién

12

2.1 Enfoque de
género’

Muy Bueno (3 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera todas las

siguientes medidas:

Dentro del equipo de trabajo hay mayor
nimero de mujeres.

Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.
Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255

Contempla otra(s) medida(s) especificas
para abordar las brechas de género y la(s)
especifica en su formulacion.

Bueno {2 puntos)

La propuesta en su formulacién considera tres de
las siguientes medidas:

Dentro del equipo de trabajo hay mayor
nimero de mujeres.

Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.
Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255

Contempla otra(s} medida(s) especificas
para abordar fas brechas de género y la(s)
especifica en su formulacion.

Tendrén mayor puntaje aquellos proyectos que en su disefio y metodologfa incorporen enfoque o perspectiva

de género. Para facilitar la comprension, Anexo BT Contenidos y Materiales, desarrolla ejemplos practicos
relativos al uso de imagenes y desarrollo de materiales con enfoque de géneroy equidad.




Regular (1 punto)

La propuesta en su formulacion considera dos de las
siguientes medidas:

- Dentro del equipo de trabajo hay mayor
numero de mujeres.

- Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.

- Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255

- Contempla otra(s) medida(s) especificas
para abordar las brechas de género y lal(s)
especifica en su formulacion.

Insuficiente (0.5 puntos}

La propuesta en su formulacion considera sélo una
de las siguientes medidas:

- Dentro del equipo de trabajo hay mayor
némero de mujeres.

- Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.

- Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255

- Contempla otra(s) medida(s) especificas
para abordar las brechas de género y la(s)
especifica en su formulacién.

No califica (0 Puntos)

la propuesta en su formulacién no considera
medidas de equidad de género.

Género e
inclusién

2.2 Enfoque de
discapacidad

Muy Bueno (3 Puntos}

La propuesta en su formulacién considera todas las
siguientes medidas:

- Inclusién de personas en situacion de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro(s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacion de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braille
u otro canal de comunicacién para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.




Bueno {2 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera tres de las
siguientes medidas:

- Inclusién de personas en situacién de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro{s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacién de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braiile
u otro canal de comunicacién para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con

lengua de sefias, subtitulos, etc.

Regular (1 Punto)

La propuesta en su formulacién considera dos de las
siguientes medidas:

- Inclusién de personas en situacion de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro(s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacion de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braille
u otro canal de comunicacién para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.

Insuficiente (0.5 Puntos)

La propuesta en su formulacion considera una de las
siguientes medidas:

- Inclusién de personas en situacion de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
caon experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro(s} del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacién de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braille
u otro canal de comunicacidn para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.

No califica {0 Puntos)

La propuesta en su formulacidon no considera
medidas para personas en situacion de
discapacidad.




2.3 Enfoque

de
multiculturalidad

Muy Bueno (3 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera a lo
menos 6 de las siguientes medidas:

Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, v se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a algun pueblo indigena.
Participacién de profesional (es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos {Materiales con pertinencia}.
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran  sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la{s) especifica.

Bueno (2 Puntos)

La propuesta en su formulacion considera 5 o 4 de
las siguientes medidas:

Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, y se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a algun pueblo indigena.
Participacién de profesional (es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos (Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la(s} especifica




Regular (1 Punto)

La propuesta en su formulacién considera 3 0 2 de
las siguientes medidas:

Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, y se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a alglin pueblo indigena.
Participacién de profesional (es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a alglin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos (Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran  sus elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la(s) especifica

Insuficiente (0.5 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 1 de las

siguientes medidas:

Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, v se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a algtin pueblo indigena.
Participacidn de profesional {es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos (Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran  sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la(s) especifica.

No califica (0 Puntos}

La propuesta en su formulacién no considera
enfogque multicultural.




2.4 Enfoque
Migracion

Muy Bueno (3 Puntos)

La propuesta en su formulacion considera 7 o 6 de
las medidas para personas en situacion de
migracién:

- Participacion de heneficiarios en situacién
migratoria dentro del proyecto.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacién
migratoria, y lo acreditan.

- El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en Seguridad  Social
especificos para la poblacion migratoria.

- Considera materias relacionadas con la
legislacién sobre reguiarizacion de estadias.

- Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

- Acciones que promueven la inclusion y
valorizacidon de la diversidad de personas en
situacién migratoria.

- Otra(s) Medida(s), y la(s) especifica.

Bueno {2 Puntos)

La propuesta en su formulacion considera 5 0 4 de
las medidas para personas en situacidn de
migracién:

- Participacién de beneficiarios en situacién
migratoria dentro del proyecto

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacion
migratoria, y lo acreditan.

- El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en Seguridad  Social
especificos para la poblacién migratoria.

- Considera materias relacionadas con Ia
legislacién sobre regularizacién de estadias.

- Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

- Acciones que promueven la inclusién y
valorizacién de la diversidad de personas en
situacion migratoria.

- Otra(s) Medida(s), y la{s) especifica.




Regular (1 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 3 o 2 de
las medidas para personas en situacién de
migracidn:

- Participacién de beneficiarios en situacién
migratoria dentro del proyecto

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacion
migratoria, y lo acreditan.

- El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en Seguridad  Social
especificos para la poblacion migratoria.

- Considera materias relacionadas con la
legislacién sobre regularizacién de estadias.

- Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

- Acciones gue promueven la inclusion y
valorizacién de la diversidad de personas en
situacién migratoria.

- Otra{s) Medida(s}, y la(s) especifica.

Insuficiente (0.5 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 1 de las
medidas para personas en situacion de migracion:

- Participacién de beneficiarios en situacion
migratoria dentro del proyecto.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacién
migratoria, y lo acreditan.

- El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en Seguridad  Social
especificos para la poblacion migratoria.

- Considera materias relacionadas con la
legislacion sobre regularizacién de estadias.

- Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

- Acciones que promueven la inclusion y
valorizacién de la diversidad de personas en
situacién migratoria.

- Otra(s) Medida(s), y la{s) especifica.

No califica {0 Puntos)

La propuesta en su formulacién no considera
enfoque de migracién.

Total 25
3.- Criterios Relativas a los Proyectos
Puntaje maximo 45 puntos
N°® Aspectos gue i = Puntaje
P 9 Escala y Criterios de Evaluacidon 2 ]
Maximo

Evaluar




Resumen
ejecutivo,
diagnésticoy
justificacién del
proyecto

Muy Bueno (8 Puntos)

La propuesta sefiala en su resumen, diagnéstico y ejecucién
claramente la totalidad de los siguientes elementos:

- Aquien va dirigida la propuesta y por qué.

- Para qué se hace el proyecto. Describe el problema que afecta
a la poblacion.

- Explica como el proyecto contribuird a la solucién del
problema. Qué desea lograr con el proyecto.

Bueno (6 Puntos)

La propuesta sefiala en su resumen, diagnéstico y ejecucion
claramente dos de los siguientes elementos:

- A quien va dirigida la propuesta y por qué.

- Para qué se hace el proyecto. Describe el problema que afecta
a la peblacion.

- Explica como el proyecto contribuird a la solucidn del
problema. Qué desea lograr con el proyecto

Regular (4 Puntos)

la propuesta sefiala en su resumen, diagndstico y ejecucion
claramente al menos uno de los siguientes elementos:

- Aquien va dirigida la propuesta y por qué.

- Para qué se hace el proyecto. Describe el problema que afecta
a la poblacidn.

- Explica como el proyecto contribuira a la solucion del
problema. Qué desea lograr con el proyecto.

Insuficiente (2 puntos)

La propuesta sefiala al menos un elemento de los descritos pero lo hace
en forma incompleta.

No califica {0 puntos)

La propuesta no sefiala o no cumple ninguno de los puntos anteriores.




Objetivos,
Metas e
Indicadores del
proyecto.

Muy bueno {8 Puntos)

Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con la
totalidad de los siguientes atributos:

- Estan definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.

- Son medibles, formulados de forma que tengan un resultado
alcanzable.

- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.

- Son consistentes con el problema planteado

- Indican un tiempo, espacio (lugar/territorio/ubicacién} vy
poblacion determinada.

- Son controlables, seRalan medios de verificacion.

Bueno (6 Puntos)

Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con 5 de los
siguientes atributos:

- Estén definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.

- Son medibles, formulados de forma que tengan un resultado
alcanzable.

- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.

- Son consistentes con el problema planteado

- Indican un tiempo, espacio {lugar/territorio/ubicacion) y
poblacidén determinada.

- Son controlables, sefialan medios de verificacion.

Regular (4 Puntos)

Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con 4 o0 3 de
los siguientes atributos:

- Estan definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.

- Son medibles, formulados de forma gue tengan un resultado
alcanzable.

- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.

- Son consistentes con el problema planteado

- Indican un tiempo, espacio (lugar/territorio/ubicacion) vy
poblacion determinada.

- Son controlables, sefialan medios de verificacién.




Insuficiente (2 Puntos)

Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con 2 0 1 de
los siguientes atributos:

- Estan definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.

- Son medibles, formulados de forma gue tengan un resultado
alcanzable.

- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.

- Son consistentes con el problema planteado

- Indican un tiempo, espacio {lugar/territorio/ubicacién) y
poblacién determinada.

- Son controlables, sefialan medios de verificacion.

No califica (0 Puntos)

Los objetivos, metas e indicadores del proyecto no cumplen con
ninguno de los atributos sefialados anteriormente.

Metodologia
del Proyecto

Muy bueno {8 Puntos)

La metodologia sefialada en la propuesta cumple la totalidad de los
siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es
consistente con el 4mbito de intervencién seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y
éstas son consistentes y coherentes con las actividades
financiables y materiales seleccionados en la formulacion.

- Las acciones y actividades son pertinentes con el {los) grupo(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacién de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Es acorde y factible de implementar con el equipo de trabajo
del proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucion

del proyecto.




Bueno (6 Puntos)

La metodologia sefialada en la propuesta cumple con 5 0 4 de los
siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es consistente
con el ambito de intervencién seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y éstas
son consistentes y coherentes con las actividades financiables y
materiales seleccionados en la formulacion.

- lasacciones y actividades son pertinentes con el (los} grupof(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacion de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Esacorde y factible de implementar con el equipo de trabajo del
proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucién del

proyecto

Regular (4 Puntos)

La metodologia sefialada en la propuesta cumple con 3 de los
siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es consistente
con el Ambito de intervencién seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y éstas
son consistentes y coherentes con las actividades financiables y
materiales seleccionados en la formulacion.

- Las acciones y actividades son pertinentes con el (los) grupo(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacién de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Es acorde y factible de implementar con el equipo de trabajo del
proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucion del
proyecto




Insuficiente (1 Punto)

La metodologia sefialada en la propuesta cumple con 2 o 1 de los
siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es consistente
con el Ambito de intervencion seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y éstas
son consistentes y coherentes con las actividades financiables y
materiales seleccionados en fa formulacion.

- Las acciones y actividades son pertinentes con el (los) grupo(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacién de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Es acorde y factible de implementar con el equipo de trabajo del
proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucién del
proyecto

No califica (0 Puntos)

La metodologia sefialada en la propuesta no cumpte con ninguno de los
requisitos sefialados anteriormente.

Costoy
presupuesto del
proyecto

Muy bueno (8 Puntos)

El presupuesto solicitado considera la totalidad de los siguientes
atributos:

- El monto destinado a Personal (RRHH} es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

- Las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencién, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversion se ajusta a la propuesta y
es necesario para e! cumplimiento de el {ios) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)




Bueno (6 Puntos)

El presupuesto solicitado considera a lo menos 4 de los siguientes
atributos:

- El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales vy
técnicos del proyecto.

- Las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencién, los
materiales vy las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversién se ajusta a la propuesta
y es necesario para el cumplimiento de el {los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)

Regular {4 Puntos)

El presupuesto solicitado considera al menos 3 de los siguientes
atributos:

- El monto destinado a Personal {(RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales vy
técnicos del proyecto.

- las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencidn, los
materiales vy las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversion se ajusta a la propuesta
y s necesario para el cumplimiento de el (los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)




Insuficiente {2 Puntos)

El presupuesto solicitado considera al menos 2 de los siguientes
atributos:

- El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

- Llas remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacion a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- ElI monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencion, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
heneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversién se ajusta a la propuesta y
es necesario para el cumplimiento de (el / los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)

No califica {0 Puntos)

El presupuesto solicitado considera 1 o ninguno de los siguientes
atributos:

- El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

- Llas remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencion, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
heneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversidn se ajusta a la propuesta y
es necesario para el cumplimiento de el {los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)




Muy bueno (8 Puntoes)

E! plan de trabajo definido en la propuesta cumple totalmente con lo
siguiente:

- Detalla las actividades y productos que desarrollara en las
etapas de planificacion, ejecucidn, y evaluacion.

- Las actividades detalladas en la etapa de planificacion son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucién, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto v a las actividades definidas en la formulacion.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- La etapa de Evaluaci6n se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién {encuestas

de conocimiento y satisfaccién).

Bueno {6 Puntos)

El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 4 de los 5
puntos siguientes:

- Detalla las actividades y productos que desarrollard en las
etapas de planificacion, ejecucién, y evaluacion.

- Las actividades detalladas en la etapa de planificacion son las
necesarias para implementar el proyectoy preparar la etapa de
ejecucidn, en base a los objetivos del proyecto.

Plan de Trabajo - El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del

y cronograma proyecto v a las actividades definidas en la form ulacién.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- laetapa de Evaluacion se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién (encuestas
de conocimiento y satisfaccion).

Regular {4 Puntos)

El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 3 de flos 5
puntos siguientes:

- Detalla las actividades y productos que desarroliard en las
etapas de planificacidn, ejecucion, y evaluacion.

- Las actividades detalladas en la etapa de planificacién son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucion, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacion.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- La etapa de Evaluacion se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién (encuestas
de conocimiento y satisfaccién).




Insuficiente (2 Puntos)

El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 2 de los 5
puntos siguientes:

- Detalla las actividades y productos que desarrollara en las
etapas de planificacién, ejecucién, y evaluacién.

- Las actividades detalladas en la etapa de planificacién son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucién, en base a los objetivos del proyecto.

- E! cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacion.

- E!cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- La etapa de Evaluacién se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacion (encuestas

de conocimiento y satisfaccidn).

No califica (0 Puntos)

El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 1 0 ninguno de
los 5 puntos siguientes:

- Detalla las actividades y productos que desarrollara en las
etapas de planificacién, ejecucidn, y evaluacion.

- Las actividades detalladas en la etapa de planificacién son las
necesarias paraimplementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucidn, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a fas actividades definidas en la formulacion.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- La etapa de Evaluacidn se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacion (encuestas
de conocimiento y satisfaccion).

Instrumentos
de evaluacion
del proyecto.

Si (5 puntos})

La propuesta presenta y detalla en su estrategia la aplicacién de
instrumentos de evaluacién que permitan conocer el grado de impacto
logrado en los beneficiarios que participaron de las acciones y
actividades del proyecto, en consistencia con lo requerido en las Bases
del Concurso {aplicacion de una encuesta de conocimiento de entrada
y salida, y aplicacidn de una encuesta de satisfaccion como mecanismo

de participacion)

No {0 puntos)

La propuesta no presenta, o no detalla en su estrategia ia aplicacion de
instrumentos de evaluacién que permitan conocer el grado de impacto
logrado en los beneficiarios que participaron de las acciones y
actividades del proyecto, en consistencia con lo requerido en las Bases
del Concurso {aplicacién de una encuesta de conocimiento de entrada
y salida, y aplicacién de una encuesta de satisfaccion como mecanismo
de participacién); o sefiala sélo la aplicacion de un instrumento.

Total

45




VIl.- COMPLEMENTENSE, las Bases Técnicas en lo pertinente a Ia
metodologia a utilizar, en la ejecucién de los proyectos, quedando de la
siguiente manera:

Metodologia: | os proyectos seleccionados que tengan como beneficio la capacitacion,
usaran para trasmitir sus contenidos previsionales la modalidad de cursos presenciales 0 a
distancia, de una o més sesiones, utilizando material de apoyo (escrito y/o audiovisual:
presentaciones, manuales, libros, etc.) que consideren las caracteristicas de la poblacion

beneficiaria y los recursos disponibles.

Se considera un minimo de horas pedagdgicas (16 hrs.) y la aplicacion de una encuesta de
conocimiento de entrada y salida. Asimismo, se valora la creacién de espacios de reflexion
como didlogos ciudadanos, y seminarios, presenciales o a distancia. Esta modalidad busca
generar insumos valiosos para un proceso que apunte a reforzar la I6gica de seguridad
social del Sistema, que puedan ofrecer espacios de participacion ciudadana. Todas estas
actividades, consideran la aplicacién de instrumentos de medicién, y una encuesta de
satisfaccion que se aplicaré al finalizar la intervencién. Estos instrumentos serén provistos

por la Subsecretaria de prevision Social,

Nota: Todas las actividades presenciales deben asegurar protocolos de proteccién y
considerar alternativas a distancia o virtuales, si las condiciones sanitarias impiden su

realizacién al momento de la ejecucion del proyecto.

VII.- MODIFICASE Y COMPLEMENTESE, los Contenidos
Previsionales para los beneficiarios, quedando como sigue:

Contenidos Previsionales para los beneficiarios.

El contenido de todos los materiales desarrollados por el gjecutor para la realizacién de las
actividades, deberan ajustarse a la normativa previsional vigente. De igual modo, el ejecutor
debe asegurar que la informacién se eniregue en forma clara, completa, actualizada,
objetiva, acorde y pertinente al publico objetivo, especialmente en lo que dice relacion con
requisitos, derechos y obligaciones de los beneficiarios en materias previsionales,
particularmente y con especial énfasis en el sistema de pensiones.

Para contribuir a lo anterior, en esta versién del concurso los ejecutores contaran con la
“Guia de Uso Referencial” con los contenidos previsionales y actualizados, a desarrollar por
cada grupo objetivo.

Esta guia entrega estructura y orden de contenidos previsionales agrupados por médulos,
de acuerdo con el segmento etario de los beneficiarios que se quiere llegar. El material
elaborado para los beneficiarios deberd, por tanto, guiarse por los contenidos propuestos.

A continuacion, detallamos los médulos que incorpora la guia.

Médulo Introductorio: Definiciones generales y conceptuales.

1.-Seguridad Social

1.1.- Definicidn y principios.
1.2.~ Contexto Histérico.
1.3.- Enfogue de derechos.

2.- Sistemas de pensiones

2.1.- Componentes de los sistemas de pensiones
2.2.- Modelos

2.3.- Financiamiento.



Médulo 1: Sistema previsional chileno
1.1. Sistema de Pensiones.

1.2 Sistema de Seguridad y Salud Laboral.
1.3. Sistema de Salud.

1.4. Seguro de Cesantia.

1.5. Ley SANNA.

Mddulo 2: Sistema de Pensiones

2.1. Pilar Contributivo

2.1.1. Componentes y principios del Pilar Contributivo.
2.1.2. Factores que inciden en el monto de una pension.
2.1.3. Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

2.1.4. Licitacion de cartera.

2.1.5. Cartola cuatrimestral.

2.1.6. Multifondos.

2.1.7. ;Coémo elegir AFP?

2.1.8. Cambio de AFP / Clave de seguridad / Clave web
2.1.9. Tipos de pension: Vejez, Invalidez, Sobrevivencia
2.1.10 Modalidades de Pension.

2.2 Pilar Voluntario

2.2.1 Ahorro Previsional Voluntario (APV)

2.2.2. Ahorro Previsional Voiuntario Coiectivo (APVC)
2.2.3. Cuenta de Ahorro Voluntario (Cuenta 2)

2.2.4. Depositos convenidos

2.2.5. Afiliado voluntario

2.3. Pilar no contributivo y pensién garantizada universal PGU.

2.3.1 Definicién y marco normativo.

2.3.2 Beneficios.
2.3.3 Transicién e implementacién / Pilar Solidario.

2.4 Cotizacion de trabajadores independientes

2.4.1 Ley N° 21.133 Incorporacion a los diferentes regimenes de seguridad social de los
trabajadores que emiten boletas de honorarios.

2.4.2 Alternativas, coberturas y gradualidad.

2.4.3 Ejemplos y simulaciones.

Mddulo 3: Subsidios y beneficios que incrementan el ahorro

3.1. Subsidio a la cotizacién de trabajadores jévenes

3.2. Subsidio a la contratacién de trabajadores jovenes

3.3. Equidad de género: Bono por Hijo

3.4. Otras medidas para [a equidad de género

3.4.1. Igualdad de cobertura del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SiS) para hombres y
mujeres

3.4.2. Compensacién econdmica en caso de divorcio

3.4.3. Nuevos beneficios de pension de sobrevivencia

3.5. Eliminacion de cotizaciéon de 7% en salud

Médulo 4: Institucionalidad pablica y privada

4.1. Entidades del Sistema de Pensiones

4.2. Entidades de! Sistema de Seguridad y Salud Laboral
4.3. Entidades del Sistema de Salud

4.4. Instituciones del Seguro de Cesantia

4.5. Otros actores del Sistema Previsional



Anexo 1 Ambito de formacién: Herramientas para el dialogo ciudadano.

A1.1 Metodologias de participacion.

A1.2 Instrumentos de medicién, registro y satisfaccion.
A1.3 Minutas de posicion.

A1.4 Reportes y resultados.

A1.5 Recomendaciones generales.

IX.- TENGASE PRESENTE que:

a) Quienes hayan entregado su propuesta en papel, podran reemplazar el proyecto
presentado por Unica vez, teniendo la posibilidad de entregar de manera integra en una
nueva version en sobre cerrado, sellado y rotulado, segun lo indica el Anexo N°3 de las
Bases Administrativas, reemplazando con esto la version anterior.

b) Quienes hayan cerrado su postulacién web, podran solicitar via correo electronico el
cambio de estado de su proyecto, editar y ajustar su propuesta a las nuevas definiciones.
El correo electronico para este efecto, estard indicado en al misma plataforma de
postulacion en www.previsionsocial.gob.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

%, CHRISTIAN LARRAIN PIZARRO
'SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL




Santiago, 11 de marzo de 2022

MEMORANDUM N°114

DE : RODRIGO PEREZ FUENTES
JEFE DE DIRECCION DE EDUCACION PREVISIONAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A :  MONICA FERRER RIVAS
JEFA DE DIRECCION JURIDICA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

En el marco de la XVII versién del Fondo para la Educacién Previsional, solicito tener a
bien gestionar modificacion de Bases en el siguiente sentido:

1.- Modifica nombre del XVIl Concurso FEP quedando como sigue XVII Concurso Publico
Nacional del Fondo para la Educacién Previsional 2022, denominado “Proyectos de
Formacién Ciudadana y Difusién del Sistema de Pensiones.”

2.- Amplia plazos de postulacion y sefiala nuevo cronograma, segun documento adjunto.

3.- Modifica plazo de ejecucién de los proyectos a un maximo de 4 meses de duracién
para ambos ambitos, eliminado las referencias a proyectos a gjecutar en 5 meses.

4.- Incorpora nuevas actividades financiables para el ambito de formacion, seguin
documento adjunto.

5.- Elimina el taller como actividad financiable.
6.- Modifica anexo BA 6, quedando como el documento adjunto.

7.- Complementa Bases Técnicas en lo pertinente a la metodologia a utilizar, dada la
integracion de nuevas actividades financiables, quedando como sigue:

Metodologia: los proyectos seleccionados que tengan como beneficio la capacitacion,
usaran para trasmitir sus contenidos previsionales la modalidad de cursos presenciales o
a distancia, de una o mas sesiones, utilizando material de apoyo (escrito y/o audiovisual:
presentaciones, manuales, libros, etc.) que consideren las caracteristicas de la poblacion
beneficiaria y los recursos disponibles.

Se considera un minimo de horas pedagdgicas (16 hrs.) y fa aplicacién de una encuesta
de conocimiento de entrada y salida. Asimismo, se valora la creacion de espacios de
reflexion como didlogos ciudadanos, y seminarios, presenciales o a distancia. Esta
modalidad busca generar insumos valiosos para un proceso que apunte a reforzar la
i6gica de seguridad social del Sistema, ofreciendo espacios de participacion ciudadana.
Todas estas actividades, consideran la aplicacion de instrumentos de medicion, y una
encuesta de satisfaccién que se aplicara al finalizar la intervencion. Estos instrumentos
seran provistos por la Subsecretaria de prevision Social.



Nota: Todas las actividades presenciales deben asegurar protocolos de proteccion y
considerar alternativas a distancia o virtuales, si las condiciones sanitarias impiden su

realizacion al momento de |la ejecucion del proyecto.

8.- Modifica y complementa los Contenidos Previsionales para los beneficiarios, segun
documento adjunto.

.- Considerando la modificacion de cronograma y la ampliacién de plazos de postulacién,
quienes hayan entregado su propuesta en papel, podran remplazar el proyecto
presentado por Unica vez, teniendo la posibilidad de entregar de manera integra una
nueva versién en sobre cerrado, sellado y rotulado segln lo indica el Anexo de Bases
Administrativas N°3, remplazando con esto la version anterior. En el caso de quienes
cerraron su postulacion web, podran solicitar via correo electrénico el cambio de estado
de su proyecto, y asi poder editar y ajustar su propuesta a las nuevas definiciones. El
correo electrénico para este efecto, estara indicado en la misma plataforma de postulacion

en www.previsionsocial.gob.cl .

Lo anterior, con el fin de gestionar la Resolucion respectiva acorde a la normativa.

Agradeciendo gestion, saluda atentamente,

PRL/ RPF
Distribucion:
- Jefa Direccién Juridica.
- Jefa Direccion de Educacion Previsional.
- Jefa Direccién de Administracion y Finanzas.
- Jefe Direccion de Tecnologias de la Informacion.
- Jefe de Prensa y Comunicaciones.
- Coordinadora Fondo para la Educacién Previsional.

- Archivo FEP



www. gob.cl

Cronograma XVII Concurso Publico Nacional FEP.

EVENTO

Fecha

Publicacién del llamado al XVil Concurso FEP.
Publicacién de las Bases Administrativas y Técnicas en el sitio Web

institucional.

28 de enero.

Periodo de “Consultas, respuestas y aclaraciones a las Bases del XVII
Concurso FEP™.

1 al 11 de febrero, hasta
las 13:00 horas.

Publicacion del consolidade de consultas, respuestas y aclaraciones a las
bases del XVII Concurso FEP.

14 de febrero, a las 17:00
horas.

Inicio del periodo de postulacion.
Disponibilidad para descargar

www. previsionsocial.gob.cl

el Formulario de Postulacién, en

14 de febrero, desde las
09:00 horas

Inicio periodo de apoyo a la postulacion web, por medio de la “Mesa de
Ayuda a la postulacion”. Fonos: +56 9 99453426 ¢ +56 8 86301685

16 de febrero, al 8 de
abril, hasta las 13:00
horas.

Jornada de informacian XVII Fondo para la Educacion Previsional

24 de marzo.

Finaliza periodo de postulacién, proyecto soporte papel.

8 de abril, a las 13:00
horas

Finaliza periodo de postulacion, proyectos soporte web.

14 de abril, a las 13:00
horas

Inicio periodo de “Apertura y Admisibilidad” de proyectos.

18 al 22 de abril.

Publicacion “Acta de Admisibilidad” de proyectos en

www.previsionsocial.gob.cl

25 de abril.

Periodo de Consultas y Aclaraciones al Proceso de Admisibilidad.

consultas.fep@previsionsocial.gob.cl

25 al 28 de abril, hasta las
13:00 horas.

Inicio periodo de “Evaluacion y Seleccion” de proyectos.

29 de abril, al 23 de
mayo,

Publicacion de la “Resolucion de Adjudicacion del XVil Concurso” en
www. previsionsocial.gob.cl

24 de mayo.

Periodo de Consultas y Aclaraciones al Proceso de "Evaluacion vy
Seleccion”.

consultas. fep@pravisionsocial.gob.cl

25 al 27 de mayo, hasta
las 13:00 horas.

Inicio periodo de “Suscripcion de Convenios de Ejecucion de los proyectos
2022 y constitucidn de garantias de fiel cumplimiento.”

30 de mayo, al 30 de
junio.

Inicio “Ejecucion de proyectos del XVIl Concurso FEP".

1 de julio 2022.




Nuevas actividades financiables para el &mbito de formacién

Dialogo ciudadano: Se entendera como una instancia de encuentro entre estudiantes,
trabajadores, sindicatos, autoridades, expertos y distintos representantes de la sociedad
civil, respecto a instancias de dialogo y andlisis del sistema de pensiones y sus posibles
modificaciones o reformas, con el fin de promover la participacién e incidencia ciudadana.

El objetivo de los didlogos participativos es lograr una sintesis de los planteamientos y
cbservaciones recogidas durante el proceso de discusion, para que la ciudadania pueda
realizar observaciones y manifestar sus planteamientos, para asi contribuir con insumos
en la etapa de disefio y ejecucién, como también para aumentar su legitimidad, eficacia y

eficiencia de nuevas politicas publicas.

El nimero de didlogos que realice el proponente debera ser acorde al tipo de proyecto,
sea regional o nacional. Para proyectos nacionales de formacién, el que debe abarcar tres
o mas regiones, debera realizar al menos 1 dialogo por region, con un maximo de 2.

Para proyecto Regional de formacion, que debe abarcar al menos dos provincias de la
regién, debera realizar 1 didlogo en la provincia que abarque.

El ejecutor, debe contar con un numero de beneficiarios inscritos, los que requieren
cumplir con el perfil de los grupos objetivos seleccionados.

Deber4 considerar con antelacion anuncio y difusién del didlogo participativo en la
comunidad en la cual se ejecuta el proyecto, y antecedentes para la inscripcion acorde a
la modalidad a realizar (presencial o virtual). En caso de que las condiciones sanitarias
impidan la realizacion de un dialogo de manera presencial, debe existir la capacidad de

que este sea realizado de manera virtual o a distancia.

Con posterioridad a la actividad, debera procesar ia informacion registrada durante la
jomada, y entregar los resultados del proceso a los participantes. Por tanto, la
metodologia debe considerar el registro de las intervenciones de los participantes.

Se sugiere considerar la presencia de un “animador moderador’ de la actividad y un
segundo miembro que apoye al “animador’ en la redaccién y registro de las opiniones,

para posterior sintesis.

Debe considerar ia inscripcion de participantes segln lo requerido en lista de asistencia,
lo que implica tener asociado un RUT por cada participante o su equivalente para
participantes extranjeros.

Esta actividad considera la aplicaciéon de una encuesta de satisfaccién y otros posibies
instrumentos que puedan generar instancias de participacién ciudadana. Estos
instrumentos seran provistos por la Subsecretaria de Previsién Social.

Es muy importante que el proponente asegure que la informacién sea entregada a través
de un lenguaje facilitador, utilizando elementos que apoyen la comprension de ésta.
Asimismo, para todas estas actividades, rige lo establecido en el punto N° 16
“Condiciones de ejecucion de los proyectos”, en cuanto a abstenerse de realizar cualquier
actividad de proselitismo o intervencionismo electoral usando los recursos humanos y
materiales que le proporciona el Fondo para la Educacién Previsional



Debe considerar la inscripcion de participantes segtn lo requerido en lista de asistencia,
lo que implica tener asociado un RUT por cada participante o su equivalente para

participantes extranjeros.

Debe contar con un nimero de beneficiarios inscritos, los que requieren cumplir con el
perfil de el, o los grupos objetivos seleccionados.

El ndmero de seminarios que realice el proponente debera ser acorde al tipo de proyecto,
sea este regional o nacional. Para un proyecto Nacional que debe abarcar tres o més
regiones, debera realizar al menos 1 seminario por region, con un maximo de 2.

Para un proyecto Regional, que debe abarcar al menos dos provincias de la region,
debera realizar 1 seminario en la(s) provincia(s) que abarque.

Dada las condiciones sanitarias, esta actividad podria ser presencial o a través de
modalidad virtual, cautelando cumplir con los requerimientos de inscripcion, verificadores
y asistencia. En caso de que las condiciones sanitarias impidan la realizacion de un
seminario de manera presencial, debe existir la capacidad de que este sea realizado de

manera virtual o a distancia.

Esta actividad considera la aplicacion de una encuesta de satisfaccion y oftros
instrumentos que puedan generar instancias de participacidon ciudadana. Estos
instrumentos seran provistos por la Subsecretaria de Prevision Social.

Es muy importante que el proponente asegure que la informacion sea entregada a través
de un lenguaje facilitador, utilizando elementos que apoyen la comprensién de ésta.
Asimismo, para todas estas actividades, rige lo establecido en el punto N° 16
“Condiciones de ejecucién de los proyectos”, en cuanto a abstenerse de realizar cualquier
actividad de proselitismo o intervencionismo electoral usando los recursos humanos y
materiales que le proporciona el Fondo para la Educacién Previsional.
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Anexo BA N° 6

Criterios de Eyaluacién de Postulacion
Ambito Formacion

La evaluacién de los proyectos sera realizada por un Comité de Seleccion integrado por
presidente(a) de la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones, por un{a)
representante de la Subsecretaria de Previsién Social, uno(a) de fa Superintendencia de

Pensiones y uno(a) del Instituto de Previsién Social.
Los criterios generales para considerar en el proceso de evaluacion son:

1. Criterios relativos a los adjudicatarios: Evallia y cuantifica los antecedentes y
referencias historicas que acreditan la experiencia y conocimiento del adjudicatario
en la ejecucion de proyectos de formacion, su idoneidad, experiencia del equipo de
trabajo y solvencia econdmica. La maxima puntuacién a la que puede aspirar en
este item es de treinta (30) puntos.

2. Criterios relativos a la identificacion y caracterizacion de los beneficiarios:
Evalua la pertinencia y coherencia entre [a propuesta presentada y los beneficiarios
directos seleccionados de acuerdo con el diagnéstico y los objetives del Fondo para
la Educacion Previsional. La maxima puntuacion a la que puede aspirar en este
item es de veinticinco (25) puntos.

3. Criterios relativos a los proyectos:. Evalla el diagnostico que justifica la
realizacion del proyecto, sus objetivos y actividades. Asimismo, evalua la coherencia
del proyecto con los objetivos del Fondo para la Educacion Previsional. La maxima
puntuacién a la que puede aspirar en este item es de cuarentaicinco (45)

puntos.
1.- Criterios Relativos a los Adjudicatarios
Puntaje maximo 30 puntos
N°® Variable Subvariable Escala y Criterios de Evaluacion Pu’nt.aje
Maximo
10
Muy bueno (10 Puntos)
Los antecedentes del postulante acreditan a lo
Experiencia e Proyectos menos 4 afios de experiencia en la ejecucién de
idoneidad del sociales’ y/o | proyectos sociales y/o educativos, y/o Didlogos
1 | postulanteenla educativos. ciudadanos y seminarios en los dltimos 5 afios para 10
ejecucion de Dizlogos diferentes mandantes.
proyectos ciudadanos y - El postulante deberd indicar nombre de la
seminarios iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucion, plazo de ejecucién, breve
descripcion.

1 proyecto social se entiende como aquel cuyas acciones se orientan a modificar las condiciones de vida de las
personas. La intencién es que el proyecto mejore la cotidianeidad de |a sociedad en su conjunto o, al menos,

de los grupos sociales mas vulnerables.
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- Debera adjuntar certificado de organismo
mandante.

Buenao (7 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan a lo
menos 3 afios de experiencia en la ejecucién de
proyectos sociales y/o educativos y/o Didlogos
ciudadanos y seminarios en los Gltimos 5 afios para
diferentes mandantes.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucién, plazo de ejecucién, breve
descripcion.

- Debera adjuntar certificado de organismo
mandante.

Regular (4 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan a lo
menos 3 afios de experiencia en la ejecucién de
proyectos sociales y/o educativos y/o Didlogos
ciudadanos y seminarios en los tltimos 5 afios pero
los mandantes se repiten en este periodo.

- El postulante debera indicar nombre de la
iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucién, plazo de ejecucion, breve
descripcion.

- Debera adjuntar certificado de organismo
mandante.

Insuficiente {2 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 2 o 1
afio(s) de experiencia en la ejecucion de proyectos
sociales y/o educativos y/o Didlogos ciudadanos y
seminarios en los Ultimos 5 afios para diferentes o
mismo(s) mandante(s) en el periodo sefialado.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, organismo mandante, fecha de
ejecucion, plazo de ejecucion, breve
descripcion.

- Debera adjuntar certificado de organismo
mandante.

No califica (0 puntos)

Los antecedentes del postulante no acreditan
experiencia en la ejecucién de proyectos sociales
y/o educativos yfo Didlogos ciudadanos vy
seminarios en los dltimos 5 afos.

Conocimiento 22
" 2.1 Proyectos | Muy bueno (9.5 Puntos)

. vinculados a Los antecedentes del postulante acreditan a lo
relacionada con N - 2 S
los sistemnas contenidos menos 5 afios de experiencia en iniciativas 9.5

. . previsionales | vinculadas a la formacién o informacion con
previsionales. . . . — Lt

(Sistemas contenidos previsional en los dltimos 5 afos.
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Previsionales y
de Seguridad
Social)

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucién, plazo de
ejecucion, breve descripcién del proyecto o
iniciativa desarroliada.

- Debera adjuntar certificado o medio de
verificacion que acredite realizacion de
inictativas.

Bueno {6 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 4 afios de
experiencia en iniciativas vinculadas a la formacion
o informacién con contenido previsional en los
dltimos 5 aitos.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucion, plazo de
ejecucién, breve descripcidn del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberd adjuntar certificado o medio de
verificacién que acredite realizacion de
iniciativas.

Regular (3 Puntos}

Los antecedentes del postulante acreditan 3 afios de
experiencia en iniciativas vinculadas a la formacion
o informacién con contenido previsional en los
ultimos 5 afios.

- El postulante deberd indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucion, plazo de
ejecucidn, breve descripcién del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberd adjuntar certificado o medio de
verificacion que acredite realizacion de
iniciativas.

Insuficiente (2 Puntos)

Los antecedentes del postulante acreditan 2 afios o
1 de experiencia en iniciativas vinculadas a la
formacién o informacién con contenido previsional
en los tltimos 5 aiios.

- El postulante debera indicar nombre de la
iniciativa, fecha de ejecucion, plazo de
ejecucién, breve descripcién del proyecto o
iniciativa desarrollada.

- Deberd adjuntar certificado o medio de
verificacion que acredite realizacién de
iniciativas.

No califica (0 puntos)
Los antecedentes del postulante no acreditan

experiencia en iniciativas vinculadas a fa formacion
o informacién con contenido previsional en ios
altimos 5 afios.

7.5

| Muy bueno {2.5 Puntos)

2.5

Pagina 3|22




Subsecretaria
| de Prevision
" Social

Gabierno de Chile

Experiencia del
equipo de
trabajo

3.1
Coordinador(a)
(se considerara

infarmacion
curricular)

Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a) acreditan 3 afios 0 més de experiencia en
liderar proyectos, equipos de trabajo, y/o
gestion de proyectos

b) Dedicard jornada completa al desarrollo del
proyecto.

- El coordinador{a) del proyecto debera
adjuntar certificado o medio de verificacion
que acredite experiencia.

- En formulario de postulacién se sefiala
jornada completa dedicada al proyecto.

Bueno (1.5 Puntos)
Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a) acreditan 2 afios de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion
de proyectos

b) Dedicara jornada completa al desarrolio del
proyecto.

- E) coordinador(a) del proyecto deberd
adjuntar certificado 0 medio de verificacidn
que acredite experiencia.

- En formularic de postulacidon se sefiala
jornada completa dedicada al proyecto.

Regular {1 Punto)
Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a) acreditan 2 afios de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion
de proyectos

b) Dedicard media jornada al desarrollo del
proyecto.

- El coordinador(a) del proyecto deberd
adjuntar certificado o medio de verificacién
que acredite experiencia.

- En formularic de postulacién se sefiala
media jornada dedicada al proyecto

Insuficiente (0.5 puntos)
Los antecedentes curriculares de coordinador(a)
proyecto

a) acredita 1 afios de experiencia en liderar
proyectos, equipos de trabajo, y/o gestién
de proyectos

b) Dedicard media jornada al desarrollo del
proyecto.

- El coordinador{a) del proyecto deberd
adjuntar certificado o medio de verificacion
que acredite experiencia.

- En formulario de postulacién se sefala
media jornada dedicada al proyecto
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No califica (0 Puntos)

los antecedentes curriculares de coordinador(a)

proyecto no acreditan afios de experiencia en liderar

proyectos, equipos de trabajo, y/o gestion de

proyectos aunque dedique jornada completa o

media al desarrolle del proyecto.

- En formulario de postulacién se sefiala

jornada completa o media dedicada al
nroyecto.

3.2 Experiencia
y competencia
del equipo de
trabajo en el
desarrallo de
proyectos.

(se considerard
informacién
curricular)

Muy bueno (5 Puntos)

El equipo de trabajo cumple la totalidad de los
siguientes requisitos:

a) Todas las personas que forman parte del
equipo de trabajo del proyecto acreditan
competencia y experiencia en las funciones
que desempefiaran a iravés de Titulos
Profesionales, Certificados o medios de
verificacién que acrediten sus estudios y
experiencia.

b) Todos los cargos y funciones de las personas
que forman parte del equipo de trabajo son
coherentes con la metodologia propuesta a
desarrollar y con los objetivos del proyecto.

¢} La organizacién interna del equipo de
trabajo, es decir, el ndmero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y la
distribucién de funciones, son consistentes
y adecuada para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto en el plazo de
gjecucicn

d) Dentro del equipo de trabajo, hay a lo
menos 2 integrantes (relatores) con
conocimientos y experiencia acreditada en
el sistema previsional.

Bueno (4 Puntos)
El equipo de trabajo cumple los siguientes
requisitos:

a) Todas las personas que forman parte del
equipo de trabajo del proyecto acreditan
competencia y experiencia en las funciones
que desempefiardn a través de Titulos
Profesionales, Certificados o medios de
verificacién que acrediten sus estudios y
experiencia.

b) La mayoria de los cargos y funciones de las
personas que forman parte del equipo de
trabajo son coherentes con la metodologia
propuesta a desarrollar y con los objetivos
del proyecto.

c) La organizacion interna del equipo de
trabajo, es decir, el numero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y la
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d)

distribucion de funciones, son &ptimas,
consistentes y adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto
en el plazo de ejecucién

Dentro del equipo de trabajo, hay al menos
1 integrante (relator) con conocimientos y
experiencia acreditada en el sistema
previsional.

Regular (2.5 Puntos)
El equipo de trabajo cumple los siguientes

requisitos:

a)

b)

c)

d)

La mayorfa (mds del 50%) de las personas
que forman parte del equipo de trabajo del
proyecto  acreditan  competencia vy
experiencia en las funciones que
desempefiaran a través de Titulos
Profesionales, Certificados o medios de
verificacién que acrediten sus estudios y
experiencia.

La mayoria de los cargos y funciones de las
personas que forman parte del equipo de
trabajo son coherentes con [a metodologia
propuesta a desarrollar y con los objetivos
del provecto.

La organizacién interna del equipo de
trabajo, es decir, el numero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y la
distribucién de funciones, son suficientes
para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto en el plazo de ejecucién.

Dentro del equipo de trabajo, hay a lo
menos 1 integrante (relator) con
conocimientos y experiencia acreditada en
ef sistema previsional.

Insuficiente (1.5 Punto)
El equipo de trabajo cumple los siguientes

requisitos:

a)

b)

Al menos el 50% de las personas que forman
parte del equipo de trabajo del proyecto
acreditan competencia y experiencia en las
funciones que desempeifiardn a través de
Titulos Profesionales, Certificados o medios
de verificacidon que acrediten sus estudios y
experiencia.

Los cargos y funciones de [as personas que
forman parte del equipo de trabaje no son
coherentes con la metodologia propuesta a
desarrollar o con los objetivos del proyecto.
La organizacion interna del equipo de
trabajo, es decir, el nimero de integrantes,
la jornada de trabajo de estos, y la
distribucidn de funciones, no son suficientes
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para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto en el plazo de ejecucidn.

d) Dentro del equipo de trabajo, hay 1
integrante (relator) con conocimientos y
experiencia acreditada en el sistema
previsional

No califica (0 Puntos)
El equipo de trabajo cumple con uno o ninguno de
los requisitos antes mencionados (a, b, ¢, d)

1
Los antecedentes financieros proporcionados
. Si acreditan solvencia econdmica del postulante. 1
4 Solw-':nc.la
econdmica -
El postulante no proporciona antecedentes
No financieros que acrediten solvencia econdmica. 0
2
la entidad postulante presenta Patrocinante que
5 Patrocinante si aporta a con experiencia, infraestructura yfo 2
equipamiento u otro al logro de los objetivos del
proyecto.
No No participa con patrocinante. 1
Total 30
2.- Criterios Relativos a la Identificacion y Caracterizacion de los Beneficiarios
Puntaje maximo 25 puntos.
Variable Sub variable Escala y Criterios de Evaluacion Puntaje
N° Maximo
13
Descripcién de | Muy bueno (15 Puntos)
los La caracterizacion de los beneficiarios considera lo
beneficiarios/as | siguiente:
del proyecto a) El o los grupos objetivos a los cuales se
(Caracteristicas dirige el proyecto son los priorizados en el
y delimitacion) Concurso.
b) En el diagndstico, justificacion  y/o
identificacién d.esr_jripcién del prt’)y'ecto, se seﬁalan"las
1 e o siguientes caracteristicas de la poblacion,
utilizando fuentes y datos especificos de 13

Beneficiarios

los beneficiarios:
- Situacion previsional de los beneficiarios a

abordar.

- Ubicacion/ territorio de los bheneficiarios
que aborda el proyecto {regién, provincia,
comuna)

- Rango de edad de los beneficiarios

- Nivel educacional de los beneficiaros a

abordar
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Bueno (11 Puntos)
La caracterizacién de los beneficiarios considera lo

siguiente:

a)

b}

El o los grupes objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagndstico, justificacién y/o
descripcién del proyecto, se sefialan las
siguientes caracteristicas de la poblacion,
utilizando fuentes y datos especificos de
fos beneficiarios en al menos 3 de los
siguientes puntos:

Situacion previsional de los beneficiarios a
abordar.

Ubicacién/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto (regién, provincia,
comuna)

Rango de edad de los beneficiarios

Nivel educacional de los beneficiaros a
abordar

Regular (7 Puntos)
La caracterizacién de los beneficiarios considera lo

siguiente:

a)

b}

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagnéstico, justificacién y/o
descripcién del proyecto, se sefialan al
menos 2 de las siguientes caracteristicas de
la poblacién, con fuentes y datos
especificos de los beneficiarios:

Situacién previsional de los beneficiarios a
abordar.

Ubicacién/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto (region, provincia,
comuna)

Rango de edad de los heneficiarios

Nivel educacional de los beneficiaros a
abordar

Insuficiente (3 Punto)
La caracterizacion de los beneficiarios considera lo

siguiente:

a}

b)

El o los grupos cobjetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso.

En el diagndstico, justificacion y/o
descripcién del proyecto, se sefala al
menos 1 de [as siguientes caracteristicas de
la poblacion, utilizando fuentes y datos
especificos de los beneficiarios:

Situacidn previsional de los beneficiarios a
abordar.
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Ubicacion/ territorio de los beneficiarios
que aborda el proyecto (regién, provincia,
comuna).

Rango de edad de los beneficiarios.

Nivel educacional de los beneficiaros a
abordar

No califica (0 Puntos)

a)

b)

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto son los priorizados en el
Concurso, pero en el diagndstico,
justificacién y/o descripcion del proyecto,
no se sefialan las caracteristicas de la
poblacion, o no se utilizan fuentes y datos
especificos de los beneficiarios.

El o los grupos objetivos a los cuales se
dirige el proyecto no son los priorizados en
el Concurso, y en el diagndstico,
justificacién y/o descripcion del proyecto,
no se sefialan las caracteristicas de la
poblacién, o no se utilizan fuentes y datos
especificos de los beneficiarios.

Género e
2 inclusion

12

2.1 Enfoque de
género?

Muy Bueno (3 Puntos)
La propuesta en su formulacion considera todas las

siguientes medidas:

Dentro del equipo de trabajo hay mayor
nimero de mujeres.

Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.
Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255

Contempla otra(s) medida(s) especificas
para abordar las brechas de género y la(s)
especifica en su formulacion.

Bueno {2 puntos)
La propuesta en su formulacién considera tres de

las siguientes medidas:

Dentro del equipo de trabajo hay mayor
numero de mujeres.

Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.
Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255

Contempla otra(s) medida(s) especificas
para abordar las brechas de género y la(s)
especifica en su formulacion.

Regular {1 punto)

2Tendran mayor puntaje aquellos proyectos que en su disefio y metodologia incorporen enfoque o perspectiva
de género. Para facilitar la comprensién, Anexo BT Contenidos y Materiales, desarrolla ejemplos practicos
relativos al uso de imdgenes y desarrollo de materiales con enfoque de género y equidad.
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La propuesta en su formulacién considera dos de las
siguientes medidas:
- Dentro del equipo de trabajo hay mayor
nlmero de mujeres.
- Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.
- Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255
- Contempla otra{s) medida(s) especificas
para abordar las brechas de género y la(s)
especifica en su formulacién.

Insuficiente (0.5 puntos)
La propuesta en su formulacién considera sélo una
de las siguientes medidas:
- Dentro del equipo de trabajo hay mayor
ntGimero de mujeres.
- Contempla materiales y contenidos de
equidad de género del sistema previsional.
- Aborda las medidas de equidad de género
sefialadas en la Ley 20.255
- Contempla otra(s) medida{s) especificas
para abordar las brechas de género y la(s)
especifica en su formulacién.

No califica {0 Puntos)
La propuesta en su formulacién no considera

medidas de equidad de género.

Género e
inclusion

2.2 Enfoque de
discapacidad

Muy Bueno (3 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera todas las
siguientes medidas:

- inclusion de personas en situacién de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro(s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacién de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braille
u otro canal de comunicacion para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.

Bueno (2 Puntos)

La propuesta en suformulacién considera tres de las
siguientes medidas:

- Inclusién de personas en situacion de
discapacidad dentro de sus actividades.

Pagina 10122




Subsecretaria
de Prevision
*  Social

Gebigrna de Chile

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro{s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacidén de
aplicaciones de accesibilidad, uso de brailie
u otro canal de comunicacién para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusives, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.

Regular (1 Punto)

La propuesta en su formulacion considera dos de las
siguientes medidas:

- Inclusién de personas en situacién de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro(s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacioén de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braille
u otro canal de comunicacidn para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.

Insuficiente (0.5 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera una de las
siguientes medidas:

- Inclusion de personas en situacién de
discapacidad dentro de sus actividades.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con personas
con discapacidad, y se acredita.

- Miembro(s) del equipo de trabajo tienen
dominio en lengua de sefias, utilizacion de
aplicaciones de accesibilidad, uso de braille
u otro canal de comunicacidn para personas
con discapacidad.

- Materiales Audiovisuales inclusivos, con
lengua de sefias, subtitulos, etc.

No califica (0 Puntos)

La propuesta en su formulacion no considera
medidas para personas en situacion de
discapacidad.

2.3 Enfoque

de
mulfticulturalidad

Muy Bueno (3 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera a lo
menos 6 de las siguientes medidas:
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Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, y se acredita.
Participacién de heneficiarios

pertenecientes a algun pueblo indigena.
Participacidn de profesional (es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos (Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la(s) especifica.

Bueno {2 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 5 o 4 de
las siguientes medidas:

Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, y se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a algun pueblo indigena.
Participacién de profesional (es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algiin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos (Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s} medidas y la{s) especifica

Regular {1 Punto)

La propuesta en su formulacién considera 3 0 2 de
las siguientes medidas:
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Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, y se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a algdn pueblo indigena.
Participacion de profesional (es) del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algun pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos {Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran  sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la(s) especifica

Insuficiente {0.5 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 1 de las
siguientes medidas:

Miembros del equipo de trabajo cuentan

con experiencia en proyectos
interculturales, y se acredita.
Participacion de beneficiarios

pertenecientes a algin pueblo indigena.
Participacion de profesional {es} del equipo
de trabajo perteneciente(s) a algin pueblo
indigena, y que acreditan experiencia en
proyectos multiculturales, o dominio de
lenguas indigenas.

Uso de lenguaje adecuado al grupo,
reconociendo elementos culturales propios
del respectivo pueblo.

Mensajes y contenidos a utilizar coherentes
con las caracteristicas propias de las
poblaciones indigenas destinatarias de los
proyectos (Materiales con pertinencia).
Acciones y/o metodologias para los
beneficiarios que pertenecen a un pueblo
indigena  consideran  sus  elementos
culturales, religiosos y/o patrimoniales.
Otra(s) medidas y la{s) especifica.

No califica (0 Puntos)

La propuesta en su formulacién no considera
enfogue multicultural.

Muy Bueno (3 Puntos)
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2.4 Enfoque
Migracidn

La propuesta en su formulacién considera 7 o 6 de
las medidas para personas en situacion de

migracién:

Participacién de beneficiarios en situacion
migratoria dentro del proyecto.

Miembros del equipo de trabajo cuenian
con experiencia en proyectos con poblacion
migrateria, v lo acreditan.

El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en  Seguridad Social
especificos para la poblacién migratoria.
Considera materias relacionadas con la
legislacion sobre regularizacién de estadias.
Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

Acciones que promueven la inclusion y
valorizacidn de la diversidad de personas en
situacién migratoria.

Otra(s) Medida(s), y la(s) especifica.

Bueno (2 Puntos)

La propuesta en su formulacidn considera 5 o0 4 de
las medidas para personas en situacion de
migracion:

Participacion de beneficiarios en situacién
migratoria dentro del proyecto

Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacion
migratoria, y lo acreditan.

El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en  Seguridad  Social
especificos para la poblacion migratoria.
Considera materias relacionadas con la
legislacion sobre regularizacion de estadias.
Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

Acciones que promueven la inclusion y
valorizacién de la diversidad de personas en
situacion migratoria.

Otra(s) Medida{s), y la(s} especifica.

Regular (& Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 3 0 2 de
las medidas para personas en situacion de
migracién:

Participacién de beneficiarios en situacion
migratoria dentro del proyecto

Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacion
migratoria, y lo acreditan.

El  Proyecto releva los Convenios
Internacionales en Seguridad  Social
especificos para la poblacion migratoria.
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- Considera materias relacionadas con la
legislacién sobre regularizacién de estadias.

- Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

- Acciones que promueven la inclusion y
valorizaciéon de la diversidad de personas en
situacién migratoria.

- Otra(s) Medida(s), y la(s) especifica.

Insuficiente {0.5 Puntos)

La propuesta en su formulacién considera 1 de las
medidas para personas en situacién de migracion:

- Participacién de beneficiarios en situacion
migratoria dentro del proyecto.

- Miembros del equipo de trabajo cuentan
con experiencia en proyectos con poblacion
migratoria, y lo acreditan.

- El Proyecto releva los Convenios
Internacionales en Seguridad Social
especificos para la poblacion migratoria.

- Considera materias relacionadas con la
legislacién sobre regularizacion de estadias.

- Materiales educativos atingentes al tema
migratorio y con pertinencia.

- Acciones que promueven la inclusion y
valorizacién de la diversidad de personas en
situacién migratoria.

- Otra(s) Medida{s), y la(s} especifica.

No califica {0 Puntos)

La propuesta en su formulacién no considera
enfoque de migracion.

Total 25

3.- Criterios Relativos a los Proyectos
Puntaje maximo 45 puntos
iy A3pectosaiic Escala y Criterios de Evaluacion Pu‘nt_aje
Evaluar Maximo
Muy Bueno (8 Puntos)
la propuesta sefiala en su resumen, diagnostico y ejecucién
claramente la totalidad de los siguientes elementos:
- Aquien va dirigida la propuesta y por que.
Resumen - Para qué se hace el proyecto. Describe el problema que afecta
ejecutivo, a la poblacién.
diagndsticoy - Explica como el proyecto contribuird a la solucién del 8
justificacidn del problema. Qué desea lograr con el proyecto.
1 proyecto
Bueno (6 Puntos)
La propuesta sefiala en su resumen, diagnostico y ejecucion
claramente dos de los siguientes elementos:
- Aquien va dirigida la propuesta y por que.

Pagina 15|22



Subsecretaria
| de Prevision

Social

Gobierna de Chile

- Para qué se hace el proyecto. Describe el problema que afecta

a la poblacion.
- Explica como el proyecto contribuird a la solucion del

problema. Qué desea lograr con el proyecto

Regular (4 Puntos)
La propuesta sefiala en su resumen, diagnostico y ejecucion

claramente al menos uno de los siguientes elementos:
- Aquien va dirigida la propuesta y por qué.
- Para qué se hace el proyecto. Describe el problema que afecta
a la poblacién.
- Explica como el proyecto contribuird a la solucion del
problema. Qué desea lograr con el proyecto.

Insuficiente {2 puntos)
La propuesta sefiala al menos un elemento de los descritos pero lo hace

en forma incompleta.

No califica (0 puntos)
La propuesta no sefiala 0 no cumple ninguno de los puntos anteriores.

Objetivos,
Metas e
Indicadores del
proyecto.

Muy bueno {8 Puntos)
Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con la
totalidad de los sigufentes atributos:
- Estan definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.
- Son medibles, formulados de forma que tengan un resultado
alcanzable.
- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.
- Son consistentes con el problema planteado
- Indican un tiempo, espacio (lugar/territorio/ubicacién) y
poblacién determinada.
- Son controlables, sefialan medios de verificacién.

Bueno {6 Puntos)
Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con 5 de los
siguientes atributos:
- Estdn definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.
- Son medibles, formulados de forma que tengan un resultado
alcanzable.
- Serefieren a procesos reales que se puedan cbservar finalizado
el proyecto.
- Son consistentes con el problema planteado
- Indican un tiempo, espacio (lugar/territorio/ubicacién) vy
poblacién determinada.
- Son controlables, sefialan medios de verificacion.

Regular {4 Puntos)
Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con 4 0 3 de

los siguientes atributos:
- Estan definidos en forma clara y concreta. No confunden y

evitan interpretaciones.
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- Son medibles, formulados de forma que tengan un resultado
alcanzable.

- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.

- Son consistentes con el problema planteado

- Indican un tiempo, espacio (lugar/territorio/ubicacién) y
poblacidn determinada.

- Son controlables, sefialan medios de verificacidn.

Insuficiente (2 Puntos)
Los objetivos, metas e indicadores del proyecto cumplen con 2 0 1 de
los siguientes atributos:
- Estan definidos en forma clara y concreta. No confunden y
evitan interpretaciones.
- Son medibles, formulados de forma que tengan un resultado
alcanzable.
- Serefieren a procesos reales que se puedan observar finalizado
el proyecto.
- Son consistentes con el problema planteado
- Indican un tiempo, espacio {lugar/territorio/ubicacién) y
pablacion determinada.
- Son controlables, sefialan medios de verificacién.

No califica {0 Puntos)
Los objetivos, metas e indicadores del proyecto no cumplen con
ninguno de los atributos sefialados anteriormente.

Metodologia
del Proyecto

Muy bueno (8 Puntos)
La metodologia sefialada en la propuesta cumple la totalidad de los

siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetives del proyecto, y es
consistente con el &mbito de intervencién seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y
éstas son consistentes y coherentes con las actividades
financiables y materiales seleccionados en la formulacién.

- Las acciones y actividades son pertinentes con el (los) grupofs)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacién de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Es acorde y factible de implementar con el equipo de trabajo
del proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucién
del proyecto.

Bueno (6 Puntos)
La metodologia sefialada en la propuesta cumple con 5 o 4 de los

siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es consistente
con el ambito de intervencidn seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y éstas
son consistentes y coherentes con las actividades financiables y
materiales seleccionados en la formulacién.
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- Las acciones y actividades son pertinentes con el {los) grupo(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacin de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Esacorde y factible de implementar con el equipo de trabajo del
proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucion del
proyecto

Regular {4 Puntos)
La metodologia sefialada en la propuesta cumple con 3 de los

siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es consistente
con el &mbito de intervencién seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y éstas
son consistentes y coherentes con las actividades financiables y
materiales seleccionados en la formulacién.

- Las acciones y actividades son pertinentes con el (los) grupo(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacion de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Es acorde y factible de implementar con el equipo de trabajo del
proyecto y sus funciones,

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucién del

proyecto

Insuficiente (1 Punto}
La metodologia sefialada en la propuesta cumple con 2 o 1 de los

siguientes requisitos:

- Contribuye al logro de los objetivos del proyecto, y es consistente
con el &mbito de intervencidn seleccionado.

- Especifica las acciones y actividades educativas a realizar y éstas
son consistentes y coherentes con las actividades financiables y
materiales seleccionados en la formulacién.

- Las acciones y actividades son pertinentes con el (los) grupo(s)
objetivo(s) sefialado(s)

- Presenta evaluacién de resultado de las acciones educativas de
acuerdo con lo sefialado en las Bases Técnicas.

- Es acorde y factible de implementar con el equipo de trabajo del
proyecto y sus funciones.

- Es acorde y factible de implementar en el plazo de ejecucion del
proyecto

No califica {0 Puntos)
La metodologia sefialada en la propuesta no cumple con ninguno de los
requisitos sefialados anteriormente.

Costo y
presupuesto del
proyecto

Muy bueno (8 Puntos}
El presupuesto solicitado considera la totalidad de los siguientes

atributos:
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- El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

4 - Las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencion, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversion se ajusta a la propuesta y
es necesario para el cumplimiento de el {los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)

Bueno {6 Puntos)
El presupuesto solicitado considera a lo menos 4 de los siguientes

atributos:

- El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

- Las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencion, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de

beneficiarios planificada.
- El presupuesto destinado a inversién se ajusta a la propuesta

y es necesario para el cumplimiento de el (los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado}

Regular (4 Puntos)
El presupuesto solicitado considera al menos 3 de los siguientes

atributos:

- El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con ia
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

- Llas remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacion a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

- El monto total formulado para el ftem de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencién, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

- El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

- El presupuesto destinado a inversién se ajusta a la propuesta
y es necesario para el cumplimiento de el (los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)
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Insuficiente (2 Puntos)
El presupuesto solicitado considera al menos 2 de los siguientes

atributos:

El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con la
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

Las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacién a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencidn, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

El monto total formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

El presupuesto destinado a inversion se ajusta a la propuesta y
es necesario para el cumplimiento de (el / los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)

No califica (0 Puntos)
El presupuesto solicitado considera 1 o ninguno de los siguientes

atributos:

El monto destinado a Personal (RRHH) es consistente con [a
propuesta de equipo de trabajo, cargos profesionales y
técnicos del proyecto.

Las remuneraciones propuestas del equipo de trabajo son
consistentes a los valores del mercado, y con relacion a las
funciones, responsabilidad y horas destinadas al proyecto.

El monto total formulado para el item de Operaciones es
coherente y consistente con el tipo de intervencion, los
materiales y las acciones educativas dirigidas a los
beneficiarios.

El monto totat formulado es pertinente con la cobertura de
beneficiarios planificada.

El presupuesto destinado a inversién se ajusta a la propuesta y
es necesario para el cumplimiento de el {los) objetivo(s) del
proyecto, en caso lo haya formulado)

Plan de Trabajo
y cronograma

Muy bueno (8 Puntos)
El plan de trabajo definido en la propuesta cumple totalmente con lo

siguiente:

Detalla las actividades y productos que desarrollard en las
etapas de planificacién, ejecucién, y evaluacion.

Las actividades detalladas en la etapa de planificacién son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucidn, en base a los objetivos del proyecto.

El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacién.

El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.
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- La etapa de Evaluacién se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién (encuestas
de conocimiento y satisfaccion).

Bueno (6 Puntos)
El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 4 de los 5

puntos siguientes:
- Detalla las actividades y productos que desarrollara en las

etapas de planificacién, ejecucion, y evaluacion.

- Las actividades detalladas en la etapa de planificacion son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucion, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacion.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- La etapa de Evaluacidn se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién (encuestas
de conocimiento y satisfaccion).

Regular (4 Puntas)
El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 3 de los 5
puntos siguientes:

- Detalla las actividades y productos que desarrollaréd en las
etapas de planificacién, ejecucion, y evaluacion.

- Las actividades detalladas en |a etapa de planificacién son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucidn, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacion.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecta.

- La etapa de Evaluacion se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién (encuestas
de conocimiento y satisfaccién).

Insuficiente {2 Puntos)
El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 2 de los 5
puntaos siguientes:

- Detalla las actividades y productos que desarrollard en las
etapas de pianificacion, ejecucion, y evaluacién.

- las actividades detalladas en la etapa de planificacion son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucién, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacién.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- la etapa de Evaluacidn se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacion (encuestas
de conocimiento y satisfaccion).

No califica (0 Puntos)
El plan de trabajo definido en la propuesta cumple con 1 o ninguno de

los 5 puntos siguientes:
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- Detalla las actividades y productos que desarrollara en las
etapas de planificacidn, ejecucién, y evaluacion.

- Llas actividades detalladas en la etapa de planificacidn son las
necesarias para implementar el proyecto y preparar la etapa de
ejecucion, en base a los objetivos del proyecto.

- El cronograma de trabajo presentado se ajusta al plazo del
proyecto y a las actividades definidas en la formulacion.

- El cronograma de trabajo considera las actividades de inicio y
cierre del proyecto.

- La etapa de Evaluacidn se ajusta a lo solicitado en las Bases en
cuanto a los resultados y sus medios de verificacién (encuestas

de conocimiento y satisfaccion).

Instrumentos
de evaluacién
del proyecto.

Si (5 puntos)

La propuesta presenta y detalla en su estrategia la aplicacién de
instrumentos de evaluacién que permitan conocer el grado de impacto
logrado en los beneficiarios que participaron de [as acciones y
actividades del proyecto, en consistencia con lo requerido en las Bases
del Concurso {aplicacién de una encuesta de conocimiento de entrada
v salida, y aplicacidn de una encuesta de satisfacciéon como mecanismo

de participacién}

No {0 puntos)

La propuesta no presenta, o no detalla en su estrategia la aplicacién de
instrumentos de evaluacién gue permitan conocer el grado de impacto
logrado en los beneficiarios que participaron de las acciones y
actividades del proyecto, en consistencia con lo requerido en las Bases
del Concurso {aplicacién de una encuesta de conocimiento de entrada
y salida, y aplicacién de una encuesta de satisfaccion como mecanismo
de participacidn); o sefiala sélo la aplicacién de un instrumento.

Total

45
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Contenidos Previsionales para los beneficiarios.

El contenido de todos los materiales desarrollados por el ejecutor para la realizacion de
las actividades, deberan ajustarse a la normativa previsional vigente. De igual modo, el
gjecutor debe asegurar que la informacién se entregue en forma clara, completa,
actualizada, objetiva, acorde y pertinente al publico objetivo, especialmente en lo que dice
relacién con requisitos, derechos y obligaciones de los beneficiarios en materias
previsionales, particularmente y con especial énfasis en el sistema de pensiones.

Para contribuir a lo anterior, en esta versién del concurso los ejecutores contaran con la
“Guia de Uso Referencial’ con los contenidos previsionales y actualizados, a desarroliar

por cada grupo objetivo.

Esta guia entrega estructura y orden de contenidos previsionales agrupados por modulos,
de acuerdo con el segmento etario de los beneficiarios que se quiere llegar. El material
elaborado para los beneficiarios debera, por tanto, guiarse por los contenidos propuestos.

A continuacién, detallamos los médulos que incorpora la guia.

Modulo Introductorio: Definiciones generales y conceptuales.

1.-Seguridad Social

1.1.- Definicién y principios.
1.2.- Contexto Histérico.
1.3.- Enfoque de derechos.

2.- Sistemas de pensiones

2.1.- Componentes de los sistemas de pensiones
2.2.- Modelos

2.3.- Financiamiento.

Médulo 1: Sistema previsional chileno
1.1. Sistema de Pensiones.

1.2 Sistema de Seguridad y Salud Laboral.
1.3. Sistema de Salud.

1.4. Seguro de Cesantia.

1.5. Ley SANNA.

Médulo 2: Sistema de Pensiones

2.1. Pilar Contributivo

2.1.1. Componentes y principios del Pilar Contributivo.
2.1.2. Factores que inciden en el monto de una pension.
2.1.3. Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).
2.1.4. Licitacién de cartera.

2.1.5. Cartola cuatrimestral.

2.1.6. Multifondos.

2.1.7. i Como elegir AFP?

2.1.8. Cambio de AFP / Clave de seguridad / Clave web
2.1.9. Tipos de pension: Vejez, Invalidez, Sobrevivencia
2.1.10 Modalidades de Pension.
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2.2 Pilar Voluntario

2.2.1 Ahorro Previsional Voluntario (APY)

2.2.2. Ahorro Previsional Voluntario Colectivo (APVC)
2.2.3. Cuenta de Ahorro Voluntario (Cuenta 2)

2.2 4. Depositos convenidos

2.2.5. Afiliade voluntario

2.3. Pilar no contributivo y pension garantizada universal PGU.

2.3.1 Definicién y marco normativo.

2.3.2 Beneficios.
2.3.3 Transicion e implementacion / Pilar Solidario.

2.4 Cotizacion de trabajadores independientes

2.4.1 Ley N° 21.133 Incorporacién a los diferentes regimenes de
seguridad social de los trabajadores que emiten boletas de honorarios.
2.4.2 Alternativas, coberturas y gradualidad.

2.4.3 Ejemplos y simulaciones.

Médule 3: Subsidios y beneficios que incrementan el ahorro

3.1. Subsidio a la cotizacién de trabajadores jévenes

3.2. Subsidio a la contratacion de trabajadores jévenes

3.3. Equidad de género: Bono por Hijo

3.4. Otras medidas para la equidad de género

3.4.1. Igualdad de cobertura del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
para hombres y mujeres

3.4.2. Compensacion econdmica en caso de divorcio

3.4.3. Nuevos beneficios de pensién de sobrevivencia

3.5. Eliminacion de cotizacion de 7% en salud

Médulo 4: Institucionalidad ptblica y privada

4.1. Entidades del Sistema de Pensiones

4.2 Entidades del Sistema de Seguridad y Salud Laborai
4.3. Entidades de! Sistema de Salud

4 4. Instituciones del Seguro de Cesantia

4.5. Otros actores del Sistema Previsional

Anexo 1 Ambito de formacion: Herramientas para el dialogo ciudadano.

A1.1 Metodologias de participacién.

A1.2 instrumentos de medicidn, registro y satisfaccion.
A1.3 Minutas de posicién.

A1.4 Reportes y resultados.

A1.5 Recomendaciones generales.



